

Al DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO COMPRENSIVO “BONSEGNA-TONIOLO”

                                                                                        
SAVA  (TA)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione interna per esperti/tutor formazione docenti sull’utilizzo della piattaforma di e-learning G-Suite.
__l__ sottoscritt__ _______________________________________________________________ nat__ ____________________________________________________ il ___________________ Tel. : ______________________________ Cellulare: _____________________________________

e-mail: _______________________________________________________________________ in servizio qualità di _____________________________________________________________

Chiede

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l’erogazione di attività formative a distanza sull’utilizzo della piattaforma G-Suite.
In caso di assegnazione di incarico lo/la scrivente si dichiara disponibile:

· a rispettare il calendario fissato 
· ad assicurare la propria presenza a tutti gli incontri a distanza di programmazione dell’attività;
· a produrre tutta la documentazione relativa all’attività richiesta;
· ad adempiere a tutti gli impegni previsti dal Bando.
Allega alla presente

· Curriculum Vitae in formato Europeo

· Modulo di autovalutazione titoli

· _________________________________________________________________________

Data ____________________                         FIRMA ____________________________________

ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI/TUTOR 
Criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze

Il punteggio si riferisce ad un titolo/esperienza; si valutano tutti i titoli posseduti sino al massimo del punteggio previsto.

	Area
	Titolo
	Valore
	Punti

	Titoli di studio

(max 22 punti)
	Superamento concorso  magistrale/cattedra

(max 1 concorso)
	5 punti
	

	
	Laurea  triennale o magistrale (si valuta solo il titolo superiore; nel caso di laurea triennale il punteggio è quello dimezzato; la laurea quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento è equiparata alla laurea magistrale)

	Punti 2 o 4 fino a votazione 99

punti 3 o 6 votazione da 100 a 107

punti 4 o 8 votazione da 108 a 110

agg. punti 1 per la lode
	

	
	Corso di specializzazione (biennale)

(max 1 titolo)
	Punti 1
	

	
	Corso di specializzazione post-laurea biennale

(max 1 titolo)
	Punti 1
	

	
	Master biennale 

(max 1 titolo)
	Punti 1
	

	
	Dottorato di ricerca 

(max 1 titolo)
	Punti 1
	

	
	Corso di perfezionamento  (max 1 titolo)
	Punti 1
	

	
	Altra laurea (non compresa nel percorso di titoli già valutati) (max 1 titolo)
	Punti 3
	

	Esperienze formative

(max 8 punti)
	Docenza corsi di formazione/aggiornamento

(max 2 corsi)
	Punti 2 per ogni corso
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione inerenti le tematiche del modulo (max 2 corsi)
	Punti 2 per ogni partecipazione
	

	Competenze informatiche

(max 6   punti)
	Per ogni corso di informatica della durata di almeno 20 ore non compresi nei precedenti

(max 3 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	

	
	Competenze di informatica certificate
	Punti 3
	

	
	In alternativa al precedente: competenze di informatica documentate
	Punti 2
	

	Esperienze professionali

(max 14 punti)
	Servizio prestato nella Scuola Primaria o Secondaria di 1° grado 

(max 10 anni)
	Punti 0,5 per ogni anno di almeno 180 giorni
	

	
	Incarichi di Esperto o Tutor in progetti formativi (max 3 incarichi)
	Punti 1 per ogni incarico
	

	
	Incarichi di valutatore/facilitatore/ in progetti formativi (max 2 incarichi)
	Punti 1  per ogni incarico
	

	
	Incarico di Funzione obiettivo/strumentale

Incarico di Collaboratore del D.S.

(max 2 incarichi)
	Punti 1 per ogni incarico
	

	
	Componente del team per l’innovazione digitale, animatore digitale, referente per le tecnologie (max 2 anni)
	Punti 1 per ogni anno 
	

	
	
	Totale
	


Data __________________                                 Firma _________________________________
