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Circ. n. 30 del 26/10/2022 
         Ai docenti della SSIG 
         Sito web 
 
Oggetto: Candidature per la costituzione del gruppo di lavoro per il coordinamento della 
prevenzione della dispersione scolastica. 
 

Si invitano i docenti in servizio nella SSIG a presentare le proprie candidature per la 
costituzione del gruppo di lavoro in oggetto, previsto dal D.M. 170/2022 per le scuole destinatarie 
delle risorse nell’ambito della linea di investimento 1.4 del PNRR “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo e alla lotta alla dispersione scolastica”.  

 
Il gruppo ha il compito di rafforzare l’autonomia scolastica in materia di prevenzione della 

dispersione, migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con 
eventuali altri soggetti e coadiuverà il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione 
degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi 
individuali, raccordandosi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del 
territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del 
terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

 
Data la previsione triennale nella realizzazione degli interventi sarà data la precedenza al 

personale in ruolo nella scuola ma ogni contributo può essere necessario. 
 
La candidatura sarà inviata con mail al taic857008@istruzione.it entro il 30 ottobre 2022 

poiché la costituzione del team deve essere formalizzata entro il mese di Ottobre 2022 . In caso di 
candidature in esubero si provvederà alla comparazione dei curricola.  

La composizione del gruppo prevede la figura di un referente e la copertura delle aree 
disciplinari dei dipartimenti già presenti nella scuola. È necessario che nel team siano presenti 
competenze progettuali, di orientamento, relative al contrasto alla dispersione scolastica, al 
monitoraggio, alla valutazione dell’impatto delle misure, all’utilizzo di piattaforme informatiche, 
relative al coinvolgimento delle famiglie e al rapporto con il territorio. 

Sarà prevista una forma di incentivazione del lavoro svolto con una quantificazione che 
sarà di seguito precisata. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Alessandra SIRSI 

Firma autografa omessa ai sensi art. 3 D.Lgs n. 39/1993 
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