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	ANALISI DELLA SITUAZIONE DELLA CLASSE
(composizione, n. maschi e femmine, numero di allievi, non italofoni, eventuali nuovi inserimenti, alunni che hanno cessato la frequenza,  alunni madrelingua straniera, alunni BES, consapevolezza delle regole, partecipazione, disponibilità al dialogo educativo, metodo di lavoro,  abilità disciplinari, interesse verso la disciplina, …)

	

















PROFILO DELLA CLASSE
Dall’esito delle prove d’ingresso e di osservazioni sistematiche si individuano le fasce di livello/competenza e si presentano i casi particolari
	
	FASCE DI LIVELLO

	Potenziamento                
fino a 10
	Alunni responsabili con abilità solide, partecipano attivamente, utilizzano un metodo di lavoro ordinato e autonomo. Dimostrano impegno e partecipazione costanti.

	Consolidamento           
   fino a 8
	Alunni corretti con abilità buone,  si applicano con una certa regolarità, utilizzano con ordine metodo e linguaggi. Dimostrano impegno e partecipazione regolari.

	Sviluppo                       
     fino a 7
	Alunni con abilità sufficienti, con un metodo di lavoro da migliorare, impegno discontinuo, attenzione e partecipazione a volte  superficiali. 

	Recupero e Bisogni Educativi Speciali            
  fino a 5
	Alunni che presentano difficoltà di attenzione e applicazione. Non hanno ancora strutturato un metodo di lavoro funzionale, necessitano di guida  e  sollecitazioni.



TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE  
E OBIETTIVI DISCIPLINARI
(Confronta curricolo verticale d’Istituto)
	NUCLEI
	TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE/COMPETENZE ATTESE
	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

	
	
	

	
	
	

	
	
	



SVILUPPO COMPETENZE TRASVERSALI:
(fare riferimento alle competenze trasversali individuate nella certificazione di competenze della terza classe della scuola secondaria di primo grado)

UNITA’ DI APPRENDIMENTO        	  N. _____________		
TITOLO __________________________________________________    	TEMPI___________________________________

	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
(cf. ob. Curricolo verticale d’Istituto)
	CONOSCENZE

	



	



PERCORSI INTERDISCIPLINARI
(Percorsi da sviluppare nelle unità di apprendimento e che facciano riferimento alle tre aree tematiche)
AREA TEMATICHE 
· EMOZIONI E FANTASIA (solo per le classi prime) 
· IL VIAGGIO (solo per le classi seconde)
· LE CHIAVI DI CASA (solo per le classi terze)

	INTERVENTI PERSONALIZZATI E INDIVIDUALIZZATI PER BES 

	











	OBIETTIVI MINIMI

	











INTERVENTI PER CIASCUNA FASCIA DI LIVELLO
	Interventi per il potenziamento
di conoscenze e competenze
	Interventi per il consolidamento
di conoscenze e competenze

	⎕  Affidamento di incarichi di responsabilità
⎕ Impulso allo spirito critico e alla creatività
⎕ Rielaborazione e problematizzazione dei contenuti
⎕ Ricerche individuali e/o di gruppo 
⎕ Attività guidate a crescente livello di difficoltà
⎕ Inserimento in gruppi di lavoro motivati
⎕ Ricorso a situazioni concrete di lavoro
⎕ Esercitazioni per migliorare/perfezionare il metodo di lavoro
⎕ Offerta di occasioni gratificanti
⎕ Valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi
⎕ Guida ad un comportamento equilibrato/responsabile
⎕ _________________________________


	⎕  Affidamento di incarichi di responsabilità
⎕ Impulso allo spirito critico e alla creatività
⎕ Rielaborazione e problematizzazione dei contenuti
⎕ Ricerche individuali e/o di gruppo 
⎕ Attività guidate a crescente livello di difficoltà
⎕ Inserimento in gruppi di lavoro motivati
⎕ Ricorso a situazioni concrete di lavoro
⎕ Esercitazioni per migliorare/perfezionare il metodo di lavoro
⎕ Offerta di occasioni gratificanti
⎕ Iniziative di consolidamento delle conoscenze e delle abilità
⎕ Valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi
⎕ Guida ad un comportamento equilibrato/responsabile
⎕ _________________________________




	Interventi per lo sviluppo
di conoscenze e competenze
	Interventi il recupero
di conoscenze e competenze

	⎕  Affidamento di incarichi di responsabilità
⎕ Ricerche individuali e/o di gruppo 
⎕ Attività guidate a crescente livello di difficoltà
⎕ Inserimento in gruppi di lavoro motivati
⎕ Ricorso a situazioni concrete di lavoro
⎕ Allungamento dei tempi di assimilazione dei contenuti
⎕ Controllo sistematico dei compiti svolti a casa e del materiale
⎕ Esercitazioni per acquisire un metodo di lavoro funzionale
⎕ Offerta di occasioni gratificanti
⎕ Iniziative di recupero /consolidamento delle conoscenze e delle abilità
⎕ Valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi
⎕ Guida ad un comportamento equilibrato/responsabile
⎕ _________________________________

	⎕  Affidamento di incarichi di responsabilità
⎕ Ricerche individuali e/o di gruppo 
⎕ Attività guidate a crescente livello di difficoltà
⎕ Inserimento in gruppi di lavoro motivati
⎕ Ricorso a situazioni concrete di lavoro
⎕ Allungamento dei tempi di assimilazione dei contenuti
⎕ Controllo sistematico dei compiti svolti a casa e del materiale
⎕ Esercitazioni per acquisire un metodo di lavoro funzionale
⎕ Offerta di occasioni gratificanti
⎕ Iniziative di recupero /consolidamento delle conoscenze e delle abilità
⎕ Valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi
⎕ Guida ad un comportamento equilibrato/responsabile
⎕ _________________________________




INDICAZIONI METODOLOGICHE DISCIPLINARI 
	Indicazioni specifiche disciplinari e attività disciplinari

	





	Metodologie utilizzate

	⎕  Discussioni organizzate
⎕  Lavori di gruppo 
⎕  Ricerca guidata (problem solving)
⎕  Esperienze e prove pratiche di laboratorio
⎕  Altro ……………………………………….





	MEZZI E STRUMENTI DIDATTICI

	Libri di testo
	Testi di consultazione, dispense
	Sussidi multimediali, informatici e di laboratorio, LIM



VERIFICA E VALUTAZIONE
	Indicazioni specifiche disciplinari per la valutazione
(indicazioni disciplinari e criteri di valutazione)

	Indicazioni disciplinari:




	Criteri di valutazione:
· Partecipazione, impegno, applicazione 
· Evoluzione del processo di apprendimento e di maturazione
· Competenze acquisite rispetto al livello di partenza
· Le conoscenze, le abilità, il metodo di lavoro e la volontà di apprendere
· Comportamento nei confronti delle materie di studio, del gruppo, del personale scolastico, del lavoro comune

	Strumenti di verifica e valutazione

	⎕  Colloqui orali
⎕  Prova strutturata e/o semi strutturata
⎕  Altro ……………………………………….






