Istituto Comprensivo ‘Bonsegna-Toniolo’ – Piazza Risorgimento, 7 Sava (TA)
MODELLO DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI – SELEZIONE TUTOR
	 
	Punteggio assegnato dal candidato
	Riservato al GOP

	Titoli di studio

(max 20 punti)


	Superamento concorso  magistrale-cattedra

(max 1 concorso)
	Punti 5
	
	

	
	Laurea specifica (minimo quadriennale)
	punti 4 fino a votazione 99
	 
	 

	
	
	punti 6 votazione da 100 a 107
	
	

	
	
	punti 8 votazione da 108 a 110
	
	

	
	
	agg. punti 1 per la lode
	
	

	
	Corso di specializzazione (biennale)

(max 1 titolo)
	Punti 1
	 
	 

	
	Corso di specializzazione post-laurea biennale (max 1 titolo)
	Punti 1
	 
	 

	
	Master biennale attinente al profilo richiesto  (max 1 titolo)
	Punti 1
	 
	 

	
	Dottorato di ricerca attinente al profilo richiesto (max 1 titolo)
	Punti 1
	 
	 

	
	Corso di perfezionamento attinente al profilo richiesto  (max 1 titolo)
	Punti 0,5
	 
	 

	
	Altra laurea attinente al profilo richiesto o triennale  (max 1 titolo)
	Punti 1,5
	 
	 

	Esperienze formative 

(max 9 punti)
	Docenza corsi di formazione-aggiornamento

(max 2 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	 
	 

	
	Frequenza di corsi di aggiornamento (min.20 ore)

(max 6 corsi)
	Punti 0,5 per ogni corso
	 
	 

	
	Partecipazione a precedenti corsi PON come allievo  (max 4 corsi)
	Punti 1 per ogni partecipazione
	 
	 

	Competenze informatiche

(max 6 punti)
	Per ogni corso di informatica della durata di almeno 20 ore non compresi nei precedenti

(max 3 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	 
	 

	
	Competenze informatiche certificate
	Punti 3
	 
	 

	Esperienze professionali

(max 23 punti)
	Servizio prestato nella Scuola Primaria o Secondaria di 1° grado 

(max 10 anni)
	Punti 0,5 per ogni anno di almeno 180 giorni
	 
	 

	
	Incarichi di Tutor in progetti PON

(max 5 incarichi)
	Punti 2 per ogni incarico
	 
	 

	
	Incarichi di valutatore/facilitatore/esperto in progetti PON (max 5 incarichi)
	Punti 1  per ogni incarico
	 
	 

	
	Incarico di Funzione obiettivo/strumentale

Incarico di Collaboratore del D.S.

(max 3 incarichi)
	Punti 1 per ogni incarico
	 
	 

	(max 58 punti)
	TOTALE PUNTEGGIO
	 
	 

	
	
	
	


Data __________________                                 Firma _________________________________ 

