FAC-simile di domanda per Referente per la Valutazione



Al DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO COMPRENSIVO “BONSEGNA-TONIOLO”

                                                                                        
SAVA  (TA)

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei Programmazione 2007-2013 - Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”  finanziato con il Fondo Sociale Europeo
 
Avviso prot. n.  AOODGAI/2373 del 26/02/2013 – Annualità 2013/2014

Bando selezione Referente per la valutazione prot. 7464/A38a del 06/12/2013.

__l__ sottoscritt__ _______________________________________________________________ nat__ ____________________________________________________ il ___________________ Tel. : ______________________________ Cellulare: ___________________________________

e-mail: _______________________________________________________________________ in servizio qualità di _____________________________________________________________

Chiede

di partecipare alla selezione del Referente per la Valutazione a livello di Piano Integrato per l’attuazione dei progetti PON di cui all’oggetto.
Allega alla presente, curriculum compilato su modello europeo e Allegato 1 (tabella di valutazione titoli).

Autorizza, ai sensi del D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali.

Data ____________________________







FIRMA _____________________________________
ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEL  VALUTATORE PON

	Titoli di studio

(max 18 punti)
	
	
	Punteggio assegnato dal candidato
	Riservato al GOP

	
	Superamento concorso  magistrale/cattedra

(max 1 concorso)
	5 punti
	
	

	
	Laurea  (minimo quadriennale)


	Punti 4 fino a votazione 99

Punti 6 fino a votazione 107

Punti 8 fino a votazione 110 e lode
	
	

	
	Corso di specializzazione (biennale)

(max 1 titolo)
	Punti 1
	
	

	
	Master

(max 1 titolo)
	Punti 1
	
	

	
	Dottorato di ricerca

(max 1 titolo)
	Punti 1
	
	

	
	Corso di perfezionamento

(max 1 titolo)
	Punti 0,5
	
	

	
	Altra laurea  o triennale

(max 1 titolo)
	Punti 1,5
	
	

	Esperienze formative

(max 9 punti)
	Docenza corsi di formazione/aggiornamento

(max 2 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	
	

	
	Frequenza di corsi di aggiornamento (min.20 ore)

(max 6 corsi)
	Punti 0,5 per ogni corso
	
	

	
	Partecipazione a precedenti corsi PON come allievo

(max 4 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	
	

	Certificazioni informatiche

(max 6   punti)
	Per ogni corso di informatica della durata di almeno 20 ore non compresi nei precedenti

(max 3 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	
	

	
	Competenze informatiche certificate
	Punti 3
	
	

	Esperienze professionali

(max 27 punti)
	Servizio prestato nella Scuola Primaria o Secondaria di 1° grado 

(max 10 anni)
	Punti 0,5 per ogni anno di almeno 180 giorni
	
	

	
	Incarichi di Tutor in progetti PON

(max 3 incarichi)
	Punti 1 per ogni incarico
	
	

	
	Incarichi di Valutatore in progetti PON

(max 5 incarichi)
	Punti 2  per ogni incarico
	
	

	
	Incarichi di Facilitatore in progetti PON

(max 4 incarichi)
	Punti 1,5 per ogni incarico
	
	

	
	Incarico di Funzione obiettivo/strumentale

Incarico di Collaboratore del D.S.

(max 3 incarichi)
	Punti 1 per ogni incarico
	
	

	(max 60 punti)
	TOTALE PUNTEGGIO
	
	


Data _____________________                                            Firma _________________________________ 

