Scheda richiesta attribuzione Incarico Referente
(art. 33 CCNL 2006-2009 e art. 37 CCNI 1998-2001)
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo ‘Bonsegna-Toniolo’ 
Sava (TA)
Oggetto: richiesta attribuzione di Incarico Referente per l'a.s. 2014/2015.

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________,

docente di__________________________________________________in servizio presso questo istituto, chiede l’attribuzione del seguente incarico di Referente, individuato dal Collegio dei Docenti: 
Referente visite guidate, viaggi di istruzione, manifestazioni, iniziative di solidarietà, registro elettronico, tecnologie e laboratori, supporto alla gestione delle attività curricolari ed extracurricolari del plesso in collaborazione con il DS, con i Collaboratori del DS e le Funzioni strumentali  (plessi Bonsegna, Toniolo, De Amicis in assenza della specifica funzione strumentale; altrimenti l’incarico sarà assorbito o ridotto alle sole funzioni non coperte dalla funzione strumentale);

Referente plesso scuola Infanzia per visite guidate e uscite didattiche, manifestazioni, iniziative di solidarietà, supporto alla organizzazione e alla gestione delle attività curricolari ed extracurricolari del plesso in collaborazione con il DS, con i Collaboratori del DS e le Funzioni strumentali  (un incarico per sede ad esclusione della sede di servizio della funzione strumentale dell’infanzia e del plesso B Bonsegna);

Referente curricolo scuola secondaria primo grado o scuola primaria (ove non presente la funzione strumentale area 1);

Componente Nucleo di Autovalutazione d’ istituto ( un componente per  plesso o ordine di scuola per un totale di minimo 4 massimo 6 componenti ai quali si aggiungeranno rappresentanti del personale A.T.A. e dei genitori);

Incarichi relativi al Servizio prevenzione e protezione ( obbligo di formazione ove non in possesso): 
ADDETTI AL S.P.P. 
ADDETTI ANTINCENDIO EMERGENZA

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

Sono necessarie più figure per plesso. In assenza di domande si procederà d’ufficio all’individuazione  partire dal personale già formato, essendo tali figure obbligatorie e gli incarichi non passibili di rinuncia da parte del lavoratore se non per gravi e documentati motivi.

A tal fine dichiara:

· di impegnarsi a svolgere l’incarico in orari non coincidenti con l’orario di lavoro (antimeridiano, pomeridiano, in giornata libera, nelle giornate di sospensione dell’attività didattica) secondo le necessità;
· di possedere i seguenti titoli, competenze, esperienze coerenti con l'incarico da attribuire: 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

· di impegnarsi a documentare puntualmente le attività prestate con riferimento alle modalità di svolgimento e ai risultati raggiunti.
Data, _______________________ 

Firma _____________________________________

