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Oggetto Cnterl per Ia valorlzzazlone del rnerlto del persanale docente. :

SI comunlca che |I Comltato per Ia vaIutaznone dei docentl ha dehberato ai sensi della L. 107/2015 artl '
" commi 127-128-129, nella seduta del 10/05/2016 gli allegati criteri per la valorizzazione del merito del
personale docente di ruolo, relatnn all’a 5. 2015 2016, sulla scorta dEI quall il Dlr:gente scolastlco |nd|\nduera i

| 'f-destlnatarl del bonus : : L
Nel sottolineare I carattere mnovatlvo e in qualche misura sperlmentale per. |I triennio 2016 2018 della .

valor:zzazuone delle prestazuom professmnall gartlcolarmente 5|gn|f1catwe, ampie, contlnuatlve, eccellentl ed

' f._eccedentl in modo ewdente la dlllﬁenza tecnica a cui tutti i lavoratori sono tenuti (art. 2104 c.c.), i e\ndenzm

Vobiettivo di nconoscere it merito per lnnescare un circolo wrtuoso dl stimolo per tuttl i docenti al continuo

- mlglloramento della propria professmnallta neile diverse aree in cui essa si esplica: area della. formazmne S '
(Prendersi curg de!lu propria ed aftrui professronahta), della didattica (. Prenders; cura degli alhew e

' 'dell'msegnamenta), dell’orgamzzazwne (Prenders: curg della gestione della scuola)

Si rlcorda che l| pl’EI“l"IIO ] assegnato annualmente e che gli stessi crlteri potranno essere a Ioro volta o
-annualmente nmigliorati, a seguito della riflessione sull'esperienza derlvante dalla loro app]:caz:one L P

- Si rlcorda altresl che il Dirigente scolastlco assegnera il bonus sulla scorta di una “motivata valutazlone” {art. 1
c.128). Pertanto, & data facolta a ciascun docente in ruolo della scuola di produrre idonea e circostanziata '
documentazione che possa evidenziare ed attestare Feccellenza della propria prestazione professlonale, in
stretto riferimento ai criteri individuati. Parlmentl & data facolta, in un’ottica di collaborazione ai fini della
'mlghore fondatezza de][‘att:vnta valutatlva di segnalare, con indicazioni circostanziate ed in rh‘enmento ai
criteri, la prestazione professionale eccellente di propri colleghi. Tutta la documentazione sara prodotta, ove
desiderato, entro il mese di Giugno 2016 e prima possibile, per consentire al Dirigente scolastico di ampliare gli
_elementi di conoscenza utili a svolgere il delicato compito assegnato, i cui esiti costituiranno uno dei criteri

: sulla scorta deu qualt sara anche egll, asua volta, valutato (L. 107/2015 art.1 comma 93)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra SIRSI

i antografa omessa ai sensi dell’art. 3 -del D, Lgs, n. 39/1993
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Aree o ambiti "sulla base” dei . .
quali individuare i criteri (art. 1, Criteri per Ia valorizzazione del merito dei docen’_ﬁ
~ comma 129) | : : o B |
al ‘Cura la propria formazione continua, mantenendo il sapere disciplinare e
didattico aggiornato in relazione alle nuove. acqmsmonl de[la rlcerca e Io
. - traduce in azione dldattlca
-Qualita dell'insegnamento _ :
Gestisce efficacemente processi educativi e didattici in classi che | = -
presentano par‘clcolarl criticitd (eterogene1ta, difficolta  di | _
apprendlmento, conﬂlttuallta, bulhsmo, etc.) PR
a2 Ha capauta di lavorare in gruppo, contnbuendo a rendere efficace |[_ -
Iavoro del proprio team (Consiglio di classe/mterclasse/CoIleglo- '
_ docentn/gruppo di !avoro/dlpartlmento/etc) o - |
e Al fine dl realizzare il POF e supportare rl mlglloramento dell‘lstltuzmne
. Contributo al scolast:ca, comunlca e coopera con altre scuole, con soggettl del
B migliqramento terrltorlo con fi gure professionali esterne.. S
-dell'istituzione scolastica S :
: : Contnbuusce in maniera sngmf’catlva alla reallzzazmne clelle -azioni
mdnnduate nel Planu di Mlghoramento ' '
-Utlllzza forme di ﬂessﬂmhta organlzzatlva e didattica (cla551 aperte,
attlwta |nterd:smplmarl, gestlone erss:b:le del monte ore, etc. ) '
1 a3’ . _ 'Partecipa_-a[la _progettazione e alla impleméntazione di percorsi
' Successo formativo e persoh_éliziati e inclusivi (BES, eccellenze, recupero, diversi stili di
scofasﬁco degli studenti | apprendimento, diverse etnie, etc.) stimolando la motivazione .degli
' B allievie cbntribuendo alla riduzione del rischio di dispersione scolastica.
bl S Determina e documenta -con evidenze un potenziamento
| ' R.i.s.tJI_ta.ti' ottenutiin particolarmente significativo delle competenze degli alunnl attraverso il
" relazione al confronto tra i livelli di apprendimento mlzualfeflnalz '
‘potenziamento delle Cura la preparazione e favorisce il conseguimento di ottimi risultati nella
comp_etenze degli alunni partecipazione di propri alunni a gare, competizioni, concorsi, olimpiadi,
- | .premi per la valorizzazione delle ecceilenze, etc. '
b2 Progetta, condivide e attua azioni innovative rivolte alle classi attraverso
R o I'utilizzo di adeguate strategie didattiche (es. cooperative learning,
Innovazione didattica e i . . fx g
metodologica gruppi di livello, classi aperte, flipped classroom, CLIL), modalita di
: lavoro laboratoriali, utilizzo della tecnoiogla, predlsposmone di ambienti
di apprendlmento adeguati.
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Utilizza spazi, ambienti, sussidi, tecnologle risorse professionali (interne
efo esterne) dlspombuh, per valorlzzare gli apprendimenti degli alunn:

b3 R ' implemehta bucne pratiche didattiche, documenta la propria
racerca/espenenza e si attiva per metterla a dISpUSIZlone den colleghi. -

Collaborazione alla ricerca
 didattica, alla
documentazione e alla
- diffusione di buone

pr atich.e didattiche =Contribuisce allo sviluppo ~della ricerca didattica ed educativa
' ' ' individualmente e nei gruppi di lavoro per qualificare la proge_ttazione e
* | Ia programmatzione collegiale e di istituto. s S

-Elabora, utilizza e condivide materia!i e strumenti per- l'innovazione
didattica, anche con Ia partecipazione aIIe attlwta dl grupp: di ricerca-

azione,

cl [ Svolge'a'zione decisiva per la soluzione di problemi in particolari
' momentl dl maggiori lmpegnl e/o tensmne e/o cr|51 nella vnta della
scuo[a : 3

Responsabilita assunte nel

e Gestisce in autonomia e con assunzione di responsabilitd gli incarichi
coordinamento ' '

: _assuhti, ahche proponendo ed attuando so]uzioni organizzative efﬁcaci.

organizzativo e didattico
' : Coordlna eff'cacernente gruppi dl Iavoro in relazione al raggtunglmento
degli obiettivi, al rispetto. de: tempu al grado di connvo!glmento e
condl\nslone, curando ed elaborando la documentazmne

c2 Respons_abi]ita‘: assunte

. - Svolge un ruolo attivo neIIa formazmne dei colleghl con attlwta dl
~nella farmazione del _ _ R

supporto e di aggregazmne .

“personale




