Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca
"~ UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA .~
Ufficio VII - Ambito territoriale per la provincia di Taranto
Prot.n. 6816 U.0.02 SR - S R
L ; ' _ Taranto, 21/10/2016
Al Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
: ©  diogni ardine e grado
' “Loro Sedi

" Alle 0O.SS.
+ Loro Sedl

AlI'U.R.P.
~ Sede

All'Ufficio comunicazione
RN . Sede

Oggetto: Permessi retribuiti per il diritto allo studio di cui all'art. 3 del D.P.R. 23.8.1988, n. 395. Présentéilone delle .
' domande per l'anno solare 2017 da parte del personale docente, educativa ed AT.A. ' S

_ . Come ogni'a_nno ¢ al fine di rendere piti agevole la compilazione delle domande per Ia.fruiiiune_dei.permes_si
retribuiti per 1l diritto allo studio, ex art. 3 del D.P.R, 23.8.1988, n. 395, s trasmette, con preghiera di massima
diffusione tra il personale interessato, I'unito modelio che dovra essere compilato in tutte le sue parti in modo
leggibile. o Lo . _ S . L

Si ricorda che il termine di scadenza per la presentazione alle scuole delle suddette domande rimariefr‘ssbtu,‘
a pena di esclusione, al 15 novembre 2016 . B

_ Le Istanze di concessione del predetti permessi dovranno: SN -
. = essere formulate esclusivamente sul modello allegato alla presente nota {e non versioni precedenti o
diverse); .- © 7 o c R
= recare gli estremi di assunziane al protocolio della scuola entro e non oftre # 15 novembre 2016 ;
»  essere i:_ofnplete di tutti gli elementi indicati nell’ipotesi di Contratto Integrativo Regianale del 23 dicembre .
2013 che si allega in copia; T
= pervenire a questo Ufficio, per via gerarchica, entro e non oltre il 20 novembre 2016 od uno solo dei sequenti
indirizzi: . . o : : S ’
usp.ta@istruzione.it
stefanja.fiume@istruzione.it _ L
= pssere presentate da personale con incarico a tempo indeterminato ovvero determinata con contratto di
~ lavoro fino al 31 agosto 2017 0 fino al 30 glugno 2017 e NON dal personale con supplenze brevi o, comungue,
" sino al termine delle lezioni. ' : — -
" si sottolinea che, ai sensi dell’'art. 14 del D.P.R. n. 275/1999, & di esclusiva competenza del Dirigent] Scolasticl
la verifica dell'effettiva sussistenza del diritto, per i singoli richiedenti, alla fruizione det permessi in questione.
Pertanto, sl invitano le SS.LL. a voler apparre formale “VISTO" in calce alle domande prodotte dal persanale
dipendente, ad attestazione di quanto dichlarato dall'interessata. ' E :

IL DIRIGENTE
_ ‘ s Dott. Cataldo RUSCIANO
Allegati: -Mod. domanda

- CIR 23 dicembre 2013
Flrma gutografa sostituita 2 mezza stampa al sens! dellart. 3, comma 2 del D. Lgs, n. 39/1993
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“Direzione Generale : '
Uff‘ c.ro I V- D;’ngentl scolastrcf e persona!e de!la scuo!a _

LF

CONTRATTD INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE LA DEFINIZIONE DEI CRITERI_

PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

H glorno 23 dlcembre 2013 presso la sede della Dtrezuone genera]e dell'uff clo scolastlco reglonala per 1a

Puglia, ha avito luogo Fincontro tra la delegazione di parte pubblica di cul &l d.d.. n. 6295 dal 8,7.2011 ela
. delegazione di parte sindacale, nelle persone che sottoserivano.in calee if presente contratto, per procedere
alla sottoscrizione del contratto integrativo regionale concernente la clef‘ nizione dei criteri per

ia fruuzuone del permessn per |I dlrltto aIIo studlo,
' : : LE PARTI

'Vlsto I'art 40bls comima 5 daI D. Lgs n. 155/2001 e successlve modlf' che g integrazuonl

Vistd la nota prot. 1. 16515 del 4.11.2013 del MEF can la quale I'Ufficjo centrale de| bilancio presso II MIUR

- ha attestata T'esito. positivo: del -contralio preventive, previsto allarts, comma. 2, lettera g) del D.Lgs n.

42312011 sull’ipotesi d: GIR del personale del comparto scuula per [a fruizmne dei permessi per II dlntto aIIo )

_ studIoA
PROCEDONO

alla defi nltlva sottoscnzmne del Contraito Integrativo. Reglonale di cui in premessa 51glatn dalle paril in data

14,10.2013 concernente 1l contratto integrativo regionale del personale. del comparto scuola pEr &

4def ntzione del cnteri per la frurznone deu permessi per il dlritto. allo- studIo
' Letto approvato e: sottoscrltto : o :
.:PE'R_ LA PARTE PUBBLICA
PER LA PARTE PUBBLICA _ M i S
-'Anna Carnrnallerl Dirigente vlcarlo USR ‘_ k S '

-Corrado Nappi Dirigente USR .~ __pf \/h{/‘f —
TDonato Marzano - Dirigente USR .~ ' “] ’dfM L

.Ma_rio Triﬂ_e__ttl ... Dirlgente USR "~ " . w . ‘\1 M

Gluseppe De Sabato Dirigente UST -~ ___ A~

PER LA PARTE SINDACALE

-

U.LL. - Scuola
SNALS ~CONFSAL
GILDA UNAMS -




CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE LA DEFINIZIONE DEI CRITERI
 PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO e

~LE PARTL

' ._VISTO I[ D. Lgs 30. 3 2001 . 165 e: SUCCESSWE modiﬁche ed fntegrazmni recante norme -
generai{ sull’ ordlnamento de[ lavero alle dipendenze delie amministraziorﬁ pUbb"ChE; '

.VISTO il D Lgs 164 1994 n._297 recante iI Testo Unlco delle Ieggl vigent: in materia di‘ L
Istruzione; : _ - _ : DR

,_VISTO 1l . N.L. per il quadr:ennlo norrnatiw 2006/2009 L:! btennlo economico 2006]07 deir -
- comparto Scuola, sottoscritto il 29.11,2007, con particolare riferimento all'art. 4;-che individua
1e ‘materie ‘oggetto di’ contrattazione decentrata g ail'art. 146 recante Ie norme previgentl al
.-:13 1 1994 che contlnuana a trovare appl:caz[one, : L E R

‘_.

VISTO I art 3 dei D P R 23.8. 1988 n. 395, che d[smplina la concessione al d]pendenti pubbllct'
dt perimessi straordinart retribuiti ne[la mlsura massima di 150 ore annue indlv1dUali, a! ﬂne di

- , -garantlre tl dlritto aEIo studlo’ '

VISTE Ie clrcolan del Ministero del[a Pubbl:ca Istruzmne - Gabmetto A. 319 de] 24 10 1991 e .
' 130d812142000, : o . i i

'VISTA ia clrcoiare del Dfpartirnento della Funzlone Pubbllca )P 12/2011 del 7.10, 2011 recante -
:istruzloni in ordme alle modallta di ﬁ‘ulzione del permessi per il clmtto allo studio, SR s

- S STABILISCONO E E CONCORDANO QUANTO SEGUE
4

Art. 1 Prmmpl generall. Campo dl appllcazlone e durata del cnntrattu. .

.'1_."Ai ﬂne di favorire Iaccrescimento de][a formazlane culturale e professnonale clel persona]e .
o délla scuo]a sono garant]tl permessi straordmari retribuitt fruibi[l per un masstmo dE 150 ore
: _all dnno.. _ : o : o

2, Puo usufruire del permessal 1[ personale docente, edueatlvo ed ATA In servlzlo con contratto
-a tempo mdetermlnata e, In subordine, il personale ¢on contratto a tempo determinato fino
.al termine dell’anno scolastico ovvero: fino &l termine delle attivitd didattiche, ‘nonché 1I

personale con .contratto: annhuale 'per I'insegnamento della religione cattolica. Resta inteso
- che per tutto il personale. con contratto a tempo determinato il permesso & concesso In_ N
misura proporzlonale all effettfvn lmpegno orario settirnanale . L '

A

_3.- _"II presente contratto nom trova appllcazmne peri dirigentl scolastici, per] quali la materla ]
- disclplinata “dall'art. 24 del CCNL del] area V della dirigenza scolastica sottoscrltto

111.4, 2006

4. 1| presenta caritratto ha validlta sino al 31.12.2015 ovvero . slna alla stlputa del successivo
contratto regionale; fatte salve eventuall modifiche conseguenti a nuove disposizioni
leglslative o contrattuali nazmnali o conseguenti a necessita dl modn‘“che ritenute utHi dalie
parti sottoscrlventi ' . .




Art. 2 - Determlnazmne del contlngente
1 II cont]ngente de] permessl per il dmtto allo studlo & determinato. annua!mente su base
previnclale dai dirfigenti degll Uffici Scolasticl terrltonall i relazmne alle dotazionl

-organiche distinte per aree professionall:
. personale docente: scuola per l'infanzia; scuola prlmarta scuola d’istruzione secondaria.

~ diprimo-grado, scuola.d ‘tstruzione secondar]a dt secondo grado,
Toa personale educativo; : o .
S persc:nale ata: varl profili professianali o o i
- I nurnero dei beneﬂclarl del permessl - straordinari  retribuiti non pud. superare
o complesslvamente 1l 3% del. totale delle dotazioni organiche provinciall adeguate alle’
-sltuazienl di fatto, compre5| i posti di sostegno &utorizzat] I clascuh anng scolastico dai
: _dirfigenti degll U.S.T., con. l'Integrazione del numero. cl| postt rapportato a 18 ore, relatlvi
C Al tnsegnamento della re[lgione cattollca Lo . : : :

S navembre dell anno prece_clente queflo cui st riferiscono i permessl il numero complessivo ‘
o _dei permessl c:oncedibili ‘ . x

"4, Qualora, neli ambito dl c[ascuna prcvlncla, Ie rlchieste provenlentt da una o plL[ aree
professionali, carmé fnhanzl specificate, fossero superforl al contingenti determinati, 1l
Difigénte -dell’'U.S.T: provvede ad -aumentare. i. contingenti con una redistribuzione
proporzionale tispetto alle.quote iniziali l'ldLlCEI'ldO quefli Aon |mpegnati purche nen venga
'superata Ia percentuale de! 3%, . : :

7

c 'ART 3 Termme e Modalita dl presentazmne delle domande.

ila. domanda di concessione del perrnessl retribuitl per [1 diritl:o a][o studio deve essere -
presentata, esciuslvamente per il tramite del dirigente scolastico, all'l.s.T. della provingia di
- servizio entro-e non nltre il 15 novembre dell’ anno precedente a quel[o cui si rifer]scono i

i permessl

2 La doman,da, redatta In carta sempltce e sottoscritta dal[’interessato, deve contenere,
unitamente all’esplicita rich[esta di concessione dei. permesst straordlnarl retr[bmti df cui a]l art
3 del D P R. 395/88 lseguenti dati ' S : . : .

© dati anagraﬂci .
@ tipo dl corso da frequentare,

o ordlne e gl'adc: di scuo!a & sede d[ serv]zla per il personale docente, sede cli servizle per Il _
personaie educatlvo, prof]o professronale e sede di servizlo per iI personale ATA‘ : '

_' g anzlanita di servizlo d! ruolo per il personale a tempo lndetermlnato,

g oper II personale a tempo determinato, estrernt del contratto stipu[ato e mdlcazione del
- numere di annl scolastici dl Insegnamento con rapporto di lavero instaurato con atto del -

d]rlgente dell'U.S. T o del dirlgenti scolastlci numero deg_{i annt cﬁ insegnamento con orarla

dicattedra, s _ : R T R |

omdlcazlone dell’ eventuale Finnovo dei permessl retrlbuitl per un numers di annl par alla
durata Iega[e de| corso di studio di cui sopra, ovvero della condizione di non aver mai
usufrutto precedentemente dei permESSI per lo stesso tipo di corso.

3. L'anzianits di servizm puod essere documentata con dichlarazione persona[e, la certlf‘cazlone-
dl iscrizione ai cors} per i quall vengono richiesti | permessi, pud essere documentata con
_ autocertlﬂcaziene resa a norma del] art 45 del cltatu D.P. R n. 445/2000 :




ART. 4 - Natura dei corsi la cui frequenza pud dar tltola a permess: d| studlo e .
lelatlve modallta di concessmne. o .

L Af sensl dell’ art 3 clel D.P.R. 395/1988 i perrnesm per dirlt’co alio stud]o SOMO concessi per
Iy frequeriza di corsl finalizzat al conseguimento d titoll di studio in corsi universitarl; post--
universitarl, di scuole di istruziéne. ptimaria, secondaria e di qua[lf“caztone professlonale,
datali, paritarie o comuneque:abllitate al rilascio dei tltoll di studi Iegall 0 attestati professionali
ficonosciut! dali’ ordlnamento pubbllco. o . : '

2 Ogni Us: T formera p:u graduatorie d]stinte a seconda delle tlpologle dj personale, di cu] a[ g
precedente art 2 secondo il seguente orcline di prierita per la frequenza di ‘ L

- a.

b,

"corst f‘nalizzatf al conseguimento del titolo dl StudID proprio del!a quallﬂca : di-
: _‘apparﬁenenza, 7 i

'carsl ﬂnalizzati aI consegulmenta d; un titolo di stud[o per- Iaccesso alla qualiﬂca

superlore, di. 1struzione secofidaria dl I & II grade, di un diploma di laurea trlennale di 1°

“livello (L) o di una -laurea specialistica prevista dal nuovo ordinamentd uniyersltario

B {LS) ovvero di un diploma di iaurea previsto dal vecchlc ordinamento (DL),

]

oF

=

fccrsn f'natizzati al consegulmantc di titoli di studio, dl qualifica professionale, c!I attestatl

di qualiﬁcazfone professionale riconésciuti dall’ ordinamento pubblico, comipresl | corsi

- abilitant’ aI]‘insegnamento e i- corsl dl speciallzzaznone per I'Insegnamento suU posti di .
- gostegno; S it _ _ : :

-"corsl ﬁnallzzatl al consegulmento di tltoll di studm post—universltarl
' 'cors] fnallzzati al consegmmento di altro titolo di studlo di parl grado a quel]o gia _

posseduto; . -

“cors! relativi al planc dl fermazlone per lo sviluppo delle competenze Imgulstico?
' comunicative e metodologiche didattlche del docenti di scuola prlrnarla, ;

corsl -di‘formazione linguistica & metodologica per I'insegnamento deile dIsprIine non
Ilnguistiche 1 ilngua straniera secondo |a metodologia CL.IL BRI _

A parlta di cogd:z]one verra prlvllegiato il persnnale a tempo Indetermmato rispetto a. quello a
tempo -determinato, con riferimerito, per clascuna categoria; all' anzlanita di; servizio dtchlarata
€, subordinatamente at] eta anagmﬂca dando la precedenza al ptu g1ovane

' I permessi sone r[nnovablll, con prior[ta asso]uta, rispetto ad altrl richledentt per Il numero d]
. annl_pari alla durata. legale del cotsl di cul sopra. Successivamente; a paritd di :condizioni,
verranno conslderati, con precedenza, coloro che non hanno mal usufrulto di permesst per lo
- ‘stesso: tlpo di €orso. _ . :

3. Nel caso ln cul |I Aumero delle domande degli aspiranti sia inferiore. al contlngente massimo
del ‘permesst concedibili; il dirigente: deII’U ST, forrnera elenchi nomlnativl dist:nti a. seconda .
della tipologia dl. personale . o . '

41 prowedlment] formall di concesslnne dovranno essére pred1spost] dai relativi dlrigentl.
scolastict, ‘sulla base dell’ autorizzazlone congessa dal DIrIgente delI'UST entro II 31
:.dlcembre di ognl anno. : .

5 Al personale beneﬂclario dei permessi retr[bmtl oggetto del presente contratte sono

. asslcurati turni di lavoro che agevollno la frequenza dei corsi, fattl salvl oggettivi motivl di
- carattere ostativo; Inoltfe esso non & obbligato a prestaziont di lavoro straordinario ovvero nei
“glornl festivi e dI rlposto settimanale. La frulzione dei permessi nan limita laccessc al diversi
Iskituti contrattuali previstf dal C.C.N.L. di comparto .

- 6 La fruiz!ona del permessl in questione deve essere garantita tramite misure di carattere
organ]zzatlvo. Per quanto riguarda la sostituzlone del personale che ha titolo a beneficiare dej
permessi retribuitl, 1l dirigente scolastico Individua idonee misure organizzative al fine di
- 'sopperire alla temporanea assenza del personale ammesso al beneficlo & qualora tall

adeguamenti non siano pil possibill, procede alla sostituzighe del personale assente utilizzando

prioritariamente il personale eventualmente a disp

izijofe a qualsiasi titolo e In via




subordlnata ch] gl @ reso dispon[biie Esperite tall modalita, ai. ﬁm della sostltuztone, il dtrlgente
~ scolastico procedera aila stipula di contratt] a tempo determinato sulla base della normatwa _
_ VIgentE in materia di sostituzione del persnnala scolastico. : :

7 1 personale beneﬁclar]o del permessi , al fine di consentlre un eff"cace organTzzazIone
“dell'istituzione scolastica, contestualmente - alla prima- richlesta ~ di perfriesso comunica al
dirigente scolastico [I piano di’ masslma df utlllzzo del perme_ssi ferrna restando la prewsione di
cut al successlvo punto 8 ' . - : : _

8.1 dipendente interessato g tenuto a presentare, di nerma 5 glornl prima del]a fruizlone, la
richiesta. aI dlrlgente scolastico, specIf‘cando la durata e Ie rnotivaztoni che danno dlrltto al ‘

. permesso _
ART. 5 Durata [=] modaltta dl fruizmne dei permessn.

A1 permessi retrlbmti SO0 cencessl neila misura massima.di 150 ore ai[ anno (dal 1° gennalo
al 31 dicembre) per: clascun dipendente, ivl compreso H tempo necessarlo per ragglungere Ia
. sede di svolg[mentl dei cors:..v - R . :

s

Le cre dl permesso possono essere utﬂizzate nel corso: dell anno solare per la: parteclpazione :
alle attivzta r:lidattlche 0 per sostenere gll esami che sl svolgano durante I’orarlo di Eavoro :

1 perrnesm 5016 usufrulbil[ per Ia preparazione dl esami e della relazmne e/o tesl di Iaurea o di
. diploma in misura non supetiore al 20% del numero di -ore comp!esslvo. In tale ipotesi, _
: permessl devono essere fruiti nef. 10 giurnl antecedentt Ia data d'esame senza superare le 10 .

. ore.__.

I permessl sono usuernbi[l anche nel caso in cul le iezlonl fe attlv;ta dldattlche/o di

laboratario siano - erogate con il slstermna  della formazione a d[stanza sempre che,; ferma

restandoia preseéntazione della documentazlone relativa ail'lscrlzione ed agli esami sostenutl,
S la piattafcrma comunicata dall *ente formativo preveda tall attivitad In orario di servizio e |
- dipendenti” iscritti ~alle -attivitd formatlve on line siano In- graclo cI! certtﬂcare lavvenuto;
' -.collegamento alla piattaforma durante l forario di lavero. - . L :

In conseguenza degli impegnl surrich]amatl, la fru!z1one del permessl a 'r'lchl'ééta -degli '
_-_tnteressatl, puo essere cosi articalata' o : : S ' :

a. permessl orari, utlllzzando parte del[ orar[o gromaliero dl servuz]o
b, permessl giornalleri | ' '
- o cumulo di permess[ giornat]erl

Per ognl gtorno di permesse Verra contegglato un numero. di ore parl aII' orarlo dl servlziu che 1I E L
dipendente avrebbe dovuto osservare nella glornata di assenza. . B

o 2 Al Fne dl contemperare il dlrltto allo studio dei deendentl scalastici con 'analaga divitto
" deglt student!, dopo Il 30 aprile | perinessi non possono essere frulti in mode cumulativo. Tale
*limitazione sl applica. al persona]e docente che opera nelle classi terminali nelle quall sia

pre\nsto l'esame di stato,.nonché: contemporanearnente allo svolgimento degli scrutini. R1mane-
fermo | dirltto ai permessi ﬂnallzzatl agll esami prevlsti dal vigente CCNL, .

'.ART.G Certlflcaz:one.. - : o S T4

- 1. La certlflcazione relat[va all'lscrizione e frequenza del corsi e agll esami sostenuti o da
-sostenere deve essére presentata al dirigente scolastico della sede -di servizio subito dopo la
frulziope del permesso e comunque non oltre ['anne solare (per il personale a tempo
:determinato, non oltre Ia scadenza del contratto). I docent! che fossero chiamati a prestare

servizio In altra 'sede (per trasferimento, utllizzazione, ecc.), dovranno presentare la
documentazione &l dirigente scolastico che ha autorizzate I permesso entro la fine dell'anno
scolastico di . riferimento, In alternativa alla certificazione filasciata dall'Universita,
dall'Istituto/scuola o dall'Ente gestore del corsi, gli Interessat] possono produrre dichlarazioni
personall sostitutive al,gensi dell'art. 47 del D.P.R, n. 445/2000 con validitd a tutti gli effetti di
leggs,. ferrna restan 5 possibihta dell'Amministrazione di procedere a controlll, anche a

W




-2 La: mancata produzmne della certlﬂcazlone nei tempi prescrittl comportera Ia trasformazmne
del permesso retribuito gla, concesso, In aspettativa sérza assegnl con relatlvo re.cupero de!le
-semme: Indebitamente corrlsposte ' . :

31 personaie beneﬂciarlo dei permessi per l| diritto allo studto mantiene la facolta dl usufruire
- -anche dei permess[ di cul aII ‘art, 15, comma 1 é art 19 comma 7 del CCNL 29, 11 2007

g ART. 7- Controwersue mdwnduah. i

1._ In presenza di controversia [ndlvtduale dl Iavoro, II personale interessato proporra ricarso al

giudice ordinarto tn funzione di g:udlce de! ]avoro‘ h

ART. 8 Norma finale

= 1. I presente contratto sara i:rasmesso a tutte !e lstltuz]onl scolastlche della Regiune, g cira
-~ dell'Ufficlo Sca[asﬂco Regionale. Esso sara. pubblicato all'albo elettronico delle singole istituzioni

" seolastiche a icura dei dirigenti scolastlci ln modo che tutto II personale interessato possa-.

= .prendeme vtsuone In tempo utile.

2. A norma dell art. 40 ss, de[ d. 1 VD 30 3. 2001 . 165 sl dlchlara che: 1[ presente contratto

B non cumparta, neanche El car:r:o degtl eserclzi Fnanziaﬁ 5uc:cesstvi Impegnl di spesa eccedenti .

o II presente contratta, corredato da[la re]az]one tacmca e de[[a relazlone illustrativa, vlene T

' 3 sottoposto a certtiaziDne di compatibtlita Fnanzlar!a




