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Coltiviamo talenti, costruiamo il futuro

C.F. 90214290737 - Cod.univoco IPA UFS9T3

Al Sito web

Ai Dirigenti Scolastici delle
scuole di ogni ordine e grado delle
province di Taranto

AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI, ESPERIENZE
PROFESSIONALI E COLLOQUIO, DI UN DOCENTE ESPERTO PER UN CORSO DI
FORMAZIONE Al DOCENTI DELLA SCUOLA PRIMARIA
TEMATICA: DIDATTICA PER COMPETENZE DELLA MATEMATICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n.44, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano di Formazione triennale dell’'Offerta Formativa 2016/2019;
VISTO il Piano di Miglioramento e acquisite le esigenze formative del personale docente;

VISTA la propria determina prot. n. 3971 B/15 del 18/08/2017,

INDICE

una selezione pubblica, mediante procedura comparativa su titoli, specifiche esperienze
professionali e colloquio, disciplinata come segue.

Art.1 — Finalita della selezione e contenuti del percorso formativo

Il presente awviso € finalizzato alla selezione di un docente esperto per un corso di formazione ai
docenti della scuola primaria sulla didattica per competenze della matematica.
Contenuti del percorso formativo:
o0 Indicazioni nazionali per il curricolo di matematica in un’ottica verticale.
o Il Quadro di riferimento INVALSI per la matematica.
o0 La matematica della realta; le competenze chiave di riferimento e la loro certificazione.
0 Strumenti, tecniche e riflessioni, pratica didattica e metodologie: esempi e proposte.
o0 Ladidattica laboratoriale e le metodologie innovative.
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I nuclei tematici (numeri - spazio e figure - relazioni e funzioni — misure, dati e previsioni).

| contenuti tematici, i processi cognitivi e gli ambiti di valutazione.

| giochi e le gare matematiche.

Attivitd di gruppo: progettazione di prove di verifica secondo i criteri di formulazione dei
quesiti INVALSI (2 incontri per un totale di 4 ore senza la presenza dell’esperto).

0 Presentazione delle prove progettate; discussione.

O O O O

Art. 2 — Modalita di partecipazione

Il titolo di studio che consente la partecipazione al bando € la laurea in matematica quadriennale
(vecchio ordinamento) o magistrale. Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno
presentare, pena esclusione, i seguenti elementi che saranno oggetto di valutazione da parte della
Commissione:

e Descrizione sintetica dell'idea progettuale (come da modello inserito nella domanda, All. 1
tab.A).

e Le pubblicazioni di cui alla tab.B) ;

e Descrizione delle esperienze professionali coerenti con la tematica del corso di cui alla tab. c).

Art.3 — Criteri di valutazione

La Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, attribuira un punteggio globale massimo di 100
(cento) punti cosi suddivisi: (All.2)
Tabella A) Valutazione della descrizione sintetica (max. 30 punti):

A.1) Coerenza della proposta rispetto al percorso formativo di cui all’art. 1 (fino a 10 punti);

A.2) Presenza di azioni innovative (fino a 10 punti);

A.3) Validita della programmazione e dell'articolazione delle ore in presenza, con riferimento al
quadro teorico e metodologico (fino a 5 punti);

A.4) Qualita dei materiali messi a disposizione (fino a 5 punti);

Tabella B) Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni (max. 10 punti):

B.1) Voto della laurea in matematica: fino a 99 saranno assegnati O punti, da 100 a 110 saranno
assegnati 5 punti, per 110 e lode saranno assegnati 7 punti;
B.2) Pubblicazioni inerenti al corso 1 p.to per ogni pubbl. (max 3 punti);

Tabella C) Valutazione delle esperienze professionali (max. 40 punti):

C.1) Per ogni anno di insegnamento di durata pari all'anno scolastico o superiore a 180 giorni: 1
punto (fino a 24 punti);

C.2) Attivita di formazione e/o ricerca, svolta come discente, sulle tematiche inerenti al corso: 1
punti per esperienza (fino a 6 punti);

C.3) Incarichi di formatore su tematiche inerenti al corso in presenza e online: 2 per incarico (fino a
10 punti).

Verranno valutate solo le esperienze per le quali siano dichiarati tutti i dati e le informazioni
necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed
immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun
punteggio.

pag. 2



Tabella D) Colloquio (max. 20 punti):

All'attribuzione del punteggio complessivo concorrera l'esito di un colloquio che il candidato
sosterra con la commissione di cui sopra. Il colloquio servira a confermare le abilita relazionali e
motivazionali, le capacita progettuali e I'ideazione di prodotti finali di utilith condivisa.

Al colloquio verra attribuito un punteggio max di 20 punti.

Non potra essere ammesso al colloquio il candidato che abbia totalizzato un punteggio
inferiore a 40/100 (quaranta/100) nella valutazione delle sezioni A, B e C.

Saranno ritenuti idonei i candidati che otterranno un punteggio complessivo pari o superiore a
60/100 (sessanta/100).

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno comunicato mediante posta certificata all'indirizzo taic857008@pec.istruzione.it.

Ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. i candidati in servizio in istituzioni
scolastiche o universita avranno la precedenza a prescindere dal punteggio totalizzato.

Art. 4 — Svolgimento delle attivita

L'esperto cosi individuato dovra svolgere l'incarico presso il plesso Bonsegna per un totale di 18 ore
di docenza frontale. Il formatore sara tenuto alla rilevazione delle presenze.

Art. 5 — Obblighi per I'esperto

L'esperto, nell'espletamento delle attivita, e tenuto a:

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla
definizione dei programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attivita svolte;
Predisporre il piano delle attivita, concordando con il direttore del corso gli obiettivi
specifici, contenuti, attivita, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalita e criteri
di valutazione in ingresso, in itinere e finale;

Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull'intervento svolto;
Documentare le attivita del percorso per tracciare l'iter del processo attivato;

Predisporre I'attestazione finale delle competenze acquisite da ciascun corsista;
Concordare e consegnare il programma di dettaglio delle lezioni del modulo, il materiale
didattico che dovra essere utilizzato durante I'erogazione del servizio;

Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica
in caso di assenza;

Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;

Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai
fini dei controlli successivi;

Elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione dei corsisti e
consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini concordati con il Tutor di
progetto o con il D.S., insieme al programma svolto, alla relazione finale, all'eventuale
supporto multimediale con il materiale prodotto dai corsisti.

Art 6 — Proprieta intellettuale dei materiali prodotti

La proprieta intellettuale dei materiali didattici prodotti nel percorso formativo & dell’'l.C.‘Bonsegna-
Toniolo’ che siimpegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunita scolastica.
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Art. 7— Compensi

Per lo svolgimento delle attivitd sopra descritte sara riconosciuto, ai sensi del Decreto
Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, un compenso onnicomprensivo di € 41,32 orarie
(elevabili a € 51,65 per i professori universitari) nel limite delle ore di docenza assegnate.

Si precisa che la liqguidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivita.

Art. 8 — Domanda di ammissione

La domanda dovra essere inviata per posta elettronica certificata all'indirizzo
“taic857008@pec.istruzione.it” o consegnata a mano in busta chiusa al Protocollo della Segreteria
dell'l.C. “Bonsegna-Toniolo” in Piazza Risorgimento,7 a Sava, corredata della documentazione di
seguito precisata, entro le ore 12:00 del giorno 21 ottobre 2017.

La busta chiusa, cosi come I'oggetto in caso di trasmissione per PEC, dovra recare la seguente
dicitura: “Selezione esperto formatore C.M.” con l'indicazione del cognome e nome del candidato.
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute. Le
domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Successivamente, ai soli candidati selezionati, sara richiesta la documentazione in originale.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e
integrazioni (modello Allegato 1):

a) nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

C) residenza;

d) godimento dei diritti politici;

€) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ['applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

g) [lindirizzo di posta elettronica, che sara l'unico canale di comunicazione utilizzato dal
candidato e dall’l.C. “taic857008@pec.istruzione.it”.

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore
autocertificazione.

L'l.C. “Bonsegna-Toniolo” si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica.

Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui
all'art. 76 del sopra citato DPR 445/2000.

Alla domanda (Allegato 1), debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa),
dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena I'inammissibilita della
candidatura:

1. Copia curriculum vitae, in formato europeo, anch’esso debitamente firmato.

2. La descrizione sintetica dellidea progettuale contenente quanto previsto dall’articolo
3 tab. A) 1-2-3-4.

3. Elenco di ogni altro titolo valutabile previsto dalle tab. B) e C) art.3 del presente awviso
pubblico

4. Allegato 2: Griglia di valutazione
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Art. 9 — Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati

La Commissione giudicatrice e presieduta dal Dirigente Scolastico prof.ssa Alessandra Sirsi. A
seguito della valutazione, dei titoli e delle esperienze pregresse, svolta dalla Commissione di cui
sopra, secondo le modalita di cui all'art. 3 del presente avviso, saranno pubblicate sul sito dell'lC
“Bonsegna- Toniolo” di Sava, presumibilmente entro il giorno 24 ottobre 2017, le graduatorie degli
ammessi alla fase del colloquio; contestualmente saranno comunicate le date del colloquio. Avverso
le graduatorie & possibile produrre reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Le graduatorie provvisorie, derivanti dalle due fasi della selezione, saranno pubblicate,
presumibilmente, entro il 18 novembre 2017. Trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione delle
suddette graduatorie, esaminati eventuali reclami, si procedera alla pubblicazione delle
graduatorie definitive (avverso le quali saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e
giurisdizionali).

Art. 10 — Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all'art.53 del D.Lgs n. 165/2001 e
ad una richiesta di disponibilita all'esperto, che potra avvenire tramite posta elettronica. La
definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate
allimpegno richiesto, avverra al momento del conferimento dell’'incarico.

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.
n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la risoluzione
dell'incarico stesso.

Art. 11 — Rescissione del contratto

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita sono:

o 'assenza dalle attivita programmate;
. il ritardo alle lezioni;
) la negligenza.

Art. 12 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione €& il Dirigente Scolastico, prof.ssa Alessandra Sirsi, in
gualita di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la
stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d'opera e di ricerca.

Art. 13 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
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Art. 14 — Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet di questa Scuola www.icbonsegnatoniolo.gov.it ed
inviato per posta elettronica a tutte le Scuole della provincia, con richiesta di pubblicazione sul
proprio sito web.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra Sirsi

Firmato digitalmente da ALESSANDRA SIRS|
ND: c=IT, o=ISTITUTO COMPRENSIVO F.
BONSEGNA/90214290737,
ou=1.2.840.114021.3.57.90214290737,

) sn=SIRSI, givenName=ALESSANDRA,
) serialNumber=IT:SRSLSN63E59E882K,
ML‘V ZEAT cn=ALESSANDRA SIRS),

dnQualifier=0103000082997104-91125609
3829663
Data: 2017.10.06 10:10:01 +02'00'
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