

Al DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO COMPRENSIVO “BONSEGNA-TONIOLO”

                                                                                        
SAVA  (TA)

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 -  “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE);

__l__ sottoscritt__ _______________________________________________________________ nat__ ____________________________________________________ il ___________________ Tel. : ______________________________ Cellulare: _____________________________________

e-mail: _______________________________________________________________________ in servizio qualità di _____________________________________________________________

Chiede

di partecipare alla selezione degli Esperti per i moduli di Inglese per l’attuazione dei progetti PON di cui all’oggetto.
Dichiara di essere in possesso del titolo di accesso previsto dal bando.
In caso di assegnazione di incarico lo/la scrivente si dichiara disponibile:

· a rispettare il calendario fissato dal G.O.P.;
· ad assicurare la propria presenza a tutti gli incontri di programmazione dell’attività;
· a produrre tutta la documentazione relativa all’attività richiesta dal regolamento del PON;
· ad adempiere a tutti gli impegni previsti dal Bando.
Allega alla presente

· Curriculum Vitae con specifico riferimento ai titoli oggetto di valutazione da riportare sulla griglia di valutazione

· Modulo di autovalutazione titoli

· Sintesi progettuale

· _________________________________________________________________________

Data ____________________                         FIRMA ____________________________________

ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI  PON
INGLESE
Criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze

Il punteggio si riferisce ad un titolo/esperienza; si valutano tutti i titoli posseduti sino al massimo del punteggio previsto.

	
	
	
	Punteggio assegnato dal candidato
	Riferimento al punto specifico del curriculum

	Titoli di studio

(max 22 punti)
	Superamento concorso  magistrale/cattedra

(max 1 concorso)
	5 punti
	
	

	
	Laurea  (minimo quadriennale)


	punti 4 fino a votazione 99

punti 6 votazione da 100 a 107

punti 8 votazione da 108 a 110

agg. punti 1 per la lode
	
	

	
	Corso di specializzazione (biennale) attinente al modulo

(max 1 titolo)
	Punti 1
	
	

	
	Corso di specializzazione post-laurea biennale attinente al modulo

(max 1 titolo)
	Punti 1
	
	

	
	Master biennale attinente al modulo

(max 1 titolo)
	Punti 1
	
	

	
	Dottorato di ricerca attinente al modulo

(max 1 titolo)
	Punti 1
	
	

	
	Corso di perfezionamento attinente al modulo

 (max 1 titolo)
	Punti 1
	
	

	
	Altra laurea o laurea triennale (non compresa nel percorso di titoli già valutati) (max 1 titolo)
	Punti 3
	
	

	Esperienze formative

(max 6 punti)
	Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore attinenti al modulo (max 3 corsi)
	Punti 1 per ogni partecipazione
	
	

	
	Per ogni corso di formazione sull’uso delle tecnologie per la didattica della durata di almeno 10 ore non compresi nei precedenti

(max 3 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	
	

	Competenze informatiche

(max 8   punti)
	Competenze di informatica certificate
	Punti 3
	
	

	
	In alternativa al precedente: competenze di informatica documentate
	Punti 2
	
	

	
	Competenze documentate sull’uso didattico di i-theatre, tablet, software didattici specifici per il modulo, tecnologie 3D, videocamere e fotocamere (es. documentazione progettuale)
	Punti 1 per ogni competenza documentata tra quelle elencate (max 5 punti)
	
	

	Esperienze professionali

(max 9 punti)
	Servizio prestato nella Scuola Primaria o Secondaria di 1° grado 

(max 10 anni)
	Punti 0,5 per ogni anno di almeno 180 giorni
	
	

	
	Docenza corsi di formazione/aggiornamento attinenti al modulo per la fascia di età scolare

(max 2 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	
	

	
	Incarichi di esperto in progetti PON (max 2 incarichi)
	Punti 1  per ogni incarico
	
	

	Sintesi

Progettuale

(max 25 punti)
	Da predisporre da parte del candidato. Saranno valutati: fattibilità, originalità, contenuto di innovazione, metodologie e strategie adeguate ai destinatari, qualità della valutazione progettata
	Punti 5 (max) per ogni criterio valutato, a cura della commissione valutazione
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE
	
	


Data __________________                                 Firma _________________________________
