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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

11 giorno 18 Gennaio 2019 alle ore 10.00 neila sala docenti del plesso Bonsegna dell’[.C. Bonsegna-
Toniolo, in piazza Risorgimento, 7 a Sava (TA), viene soltoscritto il presente contratto collettivo
integrativo d’Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
a) per la parte pubblica il D.S. prof.ssa Aléssandra Sirsi
b) per la RSU & Istituto 1 sigg:
Luigi Bisignano, Grazia Brunetti, Lucia Scialpi,
¢) per i Sindacati Territoriali :
FLC-CGIL Colia Vincenzo

CISL SCUOLA Fabio Mancino

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 — Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro
del personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione ¢ sulla valorizzazione
delle competenze professionali. L’'accordo intende incrementare la qualita del servizio,
sostenendo 1 processi innovativi in atto e garantendo 1’informazione pitl ampia ed il rispetto
dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica. Esso da valore alla comunita educante,
come delineato dail’art.24 del CCNL 2016-2018.

2. Tl presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la D.S. dell’Istituto Comprensivo Bonsegna-
Toniolo e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’ [stituto.

3. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018-2019,2019-2020,2020-
2021, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con
cadenza annuale. /

4. Tl presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

5. Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti. '
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Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le
parti si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la
sede della scuola per definire consensualmente il significato della clausola contestata,

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta
su iniziativa di una delle parti contraenti ¢ deve contenere una sintetica descrizione dei fatti,

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giomo dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPOI- RELAZIONI SINDACALI

Art. 4— Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5- Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentantc pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo,

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I’incontro, nonché il luogo € ["ora dello stesso.

Art, 6— Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
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Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (afl. 5¢.4);

b. la proposta di Ii"o‘nlnazione delle classi édegii 01'ganici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);

c. iecriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art, 22 ¢. 9 lett. b2),

1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione. -

Art, 7-Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.,

2.. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di eui al successivo
art, 31 e piv in generale all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratfo le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Dattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art, 22 ¢. 4
lett. cl);

- icriteri per la ripattizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- 1 criteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetli nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4
lett. ¢3);

#- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. c5);

- icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in enirata e in uscita

. per il personale ATA, al fine di conscguire una maggiore conciliazione tra vita
tavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obicitivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti {art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c¢. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni iecnologiche ¢
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi am mlStldthl € a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9). o ¢




ISTITUTO COMPRENSIVO “BONSEGNA-TONIOLO”  Siiommno

Scuola Sec. di 1° grado, Primaria e Infanzia - Sava-Fragagnano
Piazza Risorgimento, 7 - 74028 SAVA (TA)

Tel. 099/9727284 Fax 099/9722308 - Cod.Mecc. TAIC857008

e-mail taic857008@istruzione.it - PEC: taic857008@pec.istruzione.it BANSEGNA 4 TONIGL0

C.F. 90214290737 - Cod.univoco IPA UFS9T3 Cebbarotleth el toeaRlton

Art, 8 — Confronto

1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Parlicolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno delPistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c¢. 8 lett. b2);

- icriferi per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. § lett. b3);

- promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9— Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti detle QO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
all’interno del sito web dell’istituzione scolastica, ¢ sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivitd sindacale. E facolta delle RSU di utilizzare anche gli spazi di
affissione individuati in ciascun plesso per una pit immediata e capillare diffusione delle
informazioni sindacali.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. Le RSU individuano al loro interno ia persona preposta alle pubblicazioni sull’area dedicata del
stto della scuola;

4. La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale i locali della scuola, concordaudo con il dirigente le modalita per 1’accesso, la gestione,
il controllo e la pulizia del locale.

5. Ii dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi defle OQ.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art, 10— Assemblea in orario ‘{li lavore

1. Lo Svolgimcnto delle assemblec sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del compatto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia miegm[mente

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e O0.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, 11
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due i
foro volta richicdere P’assemblea per la stessa data ed pra. ;,,,
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3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,
Peventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia lnogo al’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per plesso funzionante ¢ n. | unitd di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che
deve assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi fenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU. . _

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
Panno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente,

Art. 12— Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Deffettvazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU, Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo,

Art, 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

1. 1l numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero (scrutini ed esami) sard
determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con ’accordo
sull’aftuazione della L. 146/1990, di norma una unitd collaboratori scolastici e una unita
assistente amministrativo,

2. Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

qu/t%{ iy




ISTITUTO COMPRENS[VO “BONSEGNA-TONIOLO” |snru:ocof,{rnmswu . I
Scuola Sec. di 1° grado, Primaria e Infanzia - Sava-Fragagnano * '

Piazza Risorgimento, 7 - 74028 SAVA .(TA) @ |

Tel. 099/9727294 Fax 099/9722308 - Cod.Mecc. TAIC857008 "ﬁ |

e-mail taic857008@istruzione.it - PEC: taic857008@pec.istruzione.it BONSEGHA {TONIOLD :
C.F. 90214290737 - Cod.univoco IPA UFSOT3 | A Ctbemabie lnaTices

TITOLO TERZO -PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 14 - Collaborazione plurime del personale docente

‘1. 1T dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto pxewsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009, :

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
' plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pud disporre Peffeltuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinatio, oltre [’orario d’obbligo.

2. Per i collaboratori scolastici esse consistono in: sostituzione di colleghi assenti fino a sette giorni
o quando non si possa provvedere in lempi brevi alla individuazione di supplenti dalle
graduatorie di Istituto, per fronfeggiare situazioni straordinarie (piccola manutenzione, {raslochi,
montaggi....... } e per supporto ai progetti approvati nel Pof in orario extracurriculare, sportelio
ecc.. L’individuazione dei collaboratori scolastici per prestazioni aggiuntive avviene, tenendo
presente la disponibilitd del dipendente data all’inizio dell’anno scolastico, secondo le seguenti
modalita;

- per 1 rientri previsti nel piano delle attivitd a turnazione, seguendo gli elenchl dei
dipendenti in ordine alfabetico, divisi per Comune di servizio;

- in caso di aperture straordinarie urgenti non previste nel piano o di indisponibilita
dichiarata del dipendente individuato, viene seguito un ulteriore elenco, sempre in ordinc
alfabetico;

- per le sostituzioni di colleghi assenti saranno individuati, prioritariamente, i collaboratori
nell’ambito dello stesso plesso, successivamente tra i plessi del Comune di servizio, infine
tra i plessi dei due Comuni dell’istituto;

- per particolari incarichi si terra conto delle competenze specifiche dei dipendenti.

Per gli Assistenti Amministrativi esse consistono in: supporto ai progelli approvati nel Pof in
orario pomeridiano, attivitd di sportello, disbrigo pratiche urgenti e straordinarie, per specifiche
attivitd assegnate a colleghi assenti, ecc..
Per tali attivita gli Assistenti Amministrativi, tenuto conto della disponibilita, saranno

impegnati:

- per 'apertura dello sportello dei due Comuni a rotazione

- per attivita con breve scadenza o straordinarie connesse al proprio settore
per attivitd con breve scadenza o straordinatie connesse al seftore di colleghi assenti

- svolgimento di specifiche attivita per professionalita accertata,

3. 1l dirigente pud dispotre, inolire, Dcffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pitt unitd di
personale o per lo svolgimento di attivila particolarmente impegnative ¢ complesse.

4. Le seguenti prestazioni lavoralive danno accesso all’intensificazione:

Collaboratori Scolastici:
* sostituzione colleghi assenti
* tinteggiatura e piccola manutenzione
* pulizia gravosa
+ disponibilita a ricoprire incarichi nefl’ambito del SPP ¢ losﬁetta esecumo €
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o disponibilita alla formazione ed effettuazione della stessa

» aftivitd eccezionali (manifestazioni, trastochi, montaggi,mostre,ece..)
¢ uso di macchinari e attrezzature tecnologiche

o flessibilita orario

¢ particolari turnazioni

Assistenti Amministrativi;
e stretta collaborazione ds e dsga a supporto
¢ collaborazione per attivita didattiche e progettuali
e sostituzione colleghi assenti
e  disponibilitd a ricoprire incarichi nell’ambito del SPP e loro correita esecuzione
o. disponibilita alla formazione ed effettuazione della stessa
s autoaggiornamento conseguente a cambiamenti legislativi, nelle procedure, nelle
modalita e nell’organizzazione del lavoro
s flessibilita orario
5. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
6. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art, 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA
1. Per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrala e in uscita per il |
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita det servizi.
2. 1ecriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Porario di uscita non potra essere precedente ai 15 minuti successivi alf’orario di
conclusione delle lezioni,

Art, 17 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
entro fe ore 18.00 da lunedi a venerdi ed entro le ore 13.00 di sabato; con la stessa iempistica le
comunicazioni possono essere inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o alira
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2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ticevere comunicazioni, tramite
- qualunque supporto, oltre gli orati indicati in caso di urgenza indifferibile.

3. Quanto alle mail inviate ai singoli docenti o a gruppt di essi 0 a tutti i docenti in modo informale,
esse contengono - invece utili documenti, approfondimenti, suggerimenti di cui si &
auspicato/promesso I’invio in sede collegiale o che il DS abbia ritenuto di aiuto e supporto ai
docenti. Esse non richiedono inoltre in alcun modo adempimenti specifici ed anzi ftalvolta
costituiscono forme di mutuo-aiuto nella compilazione di atti e documenti inerenti la funzione
docente. Pertanto il D.S. pud continuare ad utilizzare questo canale di comunicazione informale
ritenuto non interferente nelfa vita non lavorativa dei docenti cosi come le comunicazioni urgenti
ed indifferibili potranno essere semplificate dall’utilizzo della messaggistica WhatsApp,
sempreché tale utilizzo sia correlto, llmltato nel tempo ed csercitato secondo la netiquette
informatica.

Art, 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

I. Le innovazioni lecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifica
tformazione e/o addestramento del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come atricchimento della professionalitd del personale docente ¢
ATA.

TITOLO QUINTO- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOI-NORME GENERALLI

Art.19-Fondo per il salario accessorio

1. I Fondo per il salario accessorio delP’anno scolastico 2018/2019 & complessivamente alimentato

da:

a. T'ondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolasticiprecedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo
dipendente.

2, Il TFondo per la confrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituziene
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 h gli‘Q
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & pledl_-)ost su/l c
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informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a
seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione
alla parte sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizzati
1. Ttondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

_ FINALIZZAZIONTE, RISORSE ASSEGNATE
per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai € 46.624,80
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007comprensive delle economie

per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di €413,81
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 5.525,14
per gli incarichi specifici del personale ATA ' € 2.306,63
per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a €281,39
forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica

per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 5.426,70
comprensive delle economie

per la valorizzazione dei docenti, ai sensi delf’art, I, commi da 126 a € 13.261,45
128, delia legge n, 107/2011

PROGETTI PON FSE 2014-2020 AUTORIZZATI

Avviso Progetto Autorizzato
é?ggsgel 21/02/2017 - FSE - Competenze |10.2.1 A-FSEPON—PI'}~.2017~90 €19.911,60
(1ﬁ95bzsglei 21/02/2017 - ESE - Competenze 10.2.2A-FSEPON-PU—2017~146 € 44.905,20

2669 del 03/03/2017 - FSE -Pensiero 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-743

\ N . €. 24.993,60
computazionale e cittadinanza digitale

O 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-25
2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento €.20.328,00

formativo e ri-orientamenio
3340 del 23/03/2017 - FSE - Competenze | 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-303

€.29.971,50
di cittadinanza globale 2971,5
3504 del 31/03/2017 - ESE - Potenziamento | |0-2-2A-FSEPON-PU-2018-196 € 5.082,00
della Ciitadinanza europea
3504 del 31/03/2017 - FSE - Potenziamento | |0-2-3B-FSEPON-PU-2018-169 € 10.164,00

della Cittadinanza europea

1047 del 05/02/2018 - FSE - Potenziamento 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-375
del progetto nazionale "Sport di Classe" per €. 7.764,00
la scuola primaria

€163.119,90
7
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CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e 'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art, 22 - Criteri per Ia ripartizione del Fonde delP’istituzione scolastica

Dal totale del Fondo di Istituto determinato in Euro 46.624,80, si procede a softrarre il compenso
relativo all’indennitd di amministrazione per il DSGA e sostituto pari a € 5.078,00. Pertanto il
totale FIS da ripartite ammonta a € 41.546,80. Le risorse del Fondo delfl’istituzione scolastica, come
sopra determinato, sono suddivise tra le componenti professionali presenti neil’istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente ¢ dal Piano annuale di
attivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 28.251,82 pari
al 68% e per le attivita del personale ATA € 13.294,98 pari al 32%.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari
a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo,

Per if personale docente e ATA impegnato nei progetti nazionali ¢ comunitari la determinazione
delle risorse disponibili dall’area gestionale avverra tenendo conto della complessita e dell’entita
del lavoro da svolgere e della calendarizzazione delle attivita, Pertanto, la somma disponibile per
I'area gestionale, decurtata di quanto necessario alle azioni di pubblicitd, all’acquisto dei
materiali e altre spesc, necessari allo svolgimento dei moduli e del compense del DS, viene
allocata seguendo i seguenti range previsionali, per le diverse calegorie di personale: per il Dsga
dal 5% all’12% della somma resa disponibile; per gli Assistenti amministrativi dal 29% al 42%;
per i collaboratori scolastici da 22% al 36%; per il referente della valutazione dal 21% al 41%.
L’attribuzione dei compensi terra conto dell’effettiva assegnazione della quota relativa all’area
gestionale, subordinata alle presenze degli alunni nei diversi moduli; parimenti si dovra tenere
conto del calendario delle lezioni dei vari moduli, che determinera bisogni diversificati per la
quota previsionalmente allocata per i collaboratori scolastici, delle effettive necessita delle spese
di materiali, trasporti e altro, cosi come saranno richieste dagli esperti nella fase di progettazione
di dettaglio, della possibile proroga di alcuni moduli nel successivo anno scolastico. Uno
specchietto informativo previsionale & inserito in allegato (allegato A). Per il personale ATA fe
ore prestate saranno retribuite integralimente, salvo nchlesta specifica del dipendente che potra
convetrtirle in ferie o recuperi,

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispello degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a

livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle

esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. In caso di richieste di pelmeSSl

per la formazione, in presenza di pilt richieste, gli stessi saranno cgmcessz ten%nm
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eventuali incarichi specifici relativi al tema della formazione, delle esperienze acquisite (Progetti
e attivita curati nel corso dell’anno e negli anni passati), competenze specifiche, minor anzianitd
di servizio con prioritd al personale di ruolo e prevedendo il criterio della rotazione. Per il
personale docente la formazione ¢ stata rilevata e progettata nel documento relativo alla parte
variabile annuale del PTOF, Per il personale amministrativo ¢ prevista una formazione in materia
di dematerializzazione e relativa al GDPR. Per i collaboratori scolastici sara organizzata, previa
rilevazione dei bisogni, con successiva convocazione del tavolo contrattuale, cosi come ogni
ulteriore necessita che sara rilevata nel corso di vigenza del presente contratto.

Art. 24— Stanziamenti

I. Al fine di perseguire le finalith di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art, 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le
aree di attivita di seguito specificate:

a} Alla retribuzione dei ruoli organizzativi per un totale di 13 docenti (n. 2 collaboratori
del DS, n. 1 coordinatore primaria Toniolo, n. 3 referenti plessi infanzia, n.1 referente
orario Bonsegna, n.1 componente nucleo valutazione istituto, n. 3 coordinatori dei
dipartimenti, n.2 tutor docenti anno di prova), individuati, ad eccezione dei due
collaboratori del DS, dal Collegio dei docenti, tenuto conto anche dei compiti delle
funzioni strumentali che hanno assorbito nella loro funzione alcuni incarichi, viene
attribuito il 22% del budget, complessivamente pari a € 6.125,00. Per i collaboratori
del DS viene stanziata la cifra di € 2.502,5, che sara attribuita per circa il 60% al
primo collaboratore con incarico di sostituzione del DS. Per gli altri 11 docenti
coinvolti in posizioni organizzative, la retribuzione massima non superera il 20% del
budget, mentre la minima non scendera al di sotto del 3%.

b) In relazione agli indirizzi del Dirigente scolastico e a seguito della progetiazione del
Collegio docenti e delle sue articolazioni, che hanno tenuto conto della parallela .
progettazione con finanziamenti europei, cosi come approvato dagli organi collegiali
preposti e a seguito, inoltre, di un lavoro istruttorio che ha coinvolto un ampio gruppo
di docenti con la presenza dei docenti RSU, sono stati formulati n, 16 progetti
extracurricolari a copertura di un’ ampia gamma di bisogni educativi delle diverse
realta dell’Istituto comprensivo. Per tali progetti viene stanziato il 78% del budget
disponibile, per un totale di € 22.126,82. 1 progetti vedranno comvolti 45 docenti, che
svolgeranno 612 ore aggiuntive di insegnamento e 40 funzionali. Il massimo di ore
aggiuntive di insegnamento assegnate al singolo docente impegnato in ciascun
progetto non supererd il 5% del budget.

Uno specchietto informativo sull’utilizzo del fondo di istituto ¢ inserito in allegato (Allegato B)

2. Allo stesso fine di cui al comma 1, vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

Assistenti amministrativi;

a. attivita legate alla dematerializzazione € 870,00 (60 ore)
b. lavoro straordinario assistenti amministrativi € 4.089,00 (282 ore)
c. intensificazione del carico di lavoro per assistenti amministrativi € 2.697,00 (7186 pre
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Collaboratori scolastici: , _
a. lavoro straordinario collaboratori scolastici - ‘ € 2.812,50 (225 ore}
b. intensificazione del carico di lavoro per collaboratori scolastici € 2.825,00 (226 ore)

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzaii alla valorizzazione del
pcrsonalc docente

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, ce. 127 ¢ 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e—b1s del d.lgs.
165/2001.
2. Le risorse finanziatic assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per I’a.s. 2018-2019 corrispondono a € 13.261,45;
3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criferi generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca
2016-2018;

- il compenso piu alto non potra essere superiore ad 1/10 delle risorse disponibili.

'

Art. 26 -Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scrifta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.,

2. Nellatto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
asscgnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art.27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA e criteri di assegnazione
dei compensi

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione-
delfa prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le prestazioni intensificate saranno retribuite, previa documentazione ¢ valutazione delle
suddette attivitd, con i seguenti criteri: il 30% della cifra resa teoricamente disponibile per
dipendente vienc riconosciula a tutli i dipendenti che documentano le suddette attivita; la
rimanente parte viene suddivisa proporzionalmente alla quantita delle prestazioni intensificate,
documentate ¢ valutate positivamente,

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
arichiesta dell’interessato o per incapienza di fondi, compatibilmente con le esigenze di servizio,
Le ore aggiuntive saranno refribuite con i seguenti criteri, previa documentazione e valutazione
delle attivita svolte: il 50% delle ore rese teoricamente disponibili per dipendente viene retribuita
per intero; la restante parte viene retribuita proporzionalmente alla quantitd del servizio
aggiuntivo prestato ¢ valutato positivamente. Le ore residue prestate e non retribuite saranno
recuperate,

3. Ai fini della valutazione delle predette attivita il DSGA presenta al DS una mottvata relazion.

-~
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Art.28 - Incarichi specifici

1. Gli incarichi specifici comportano I’assunzione di ulteriori e particolari responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Tali incarichi vengono
individuati in relazione al POF e alle esigenze del servizio scolastico.

2, Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica,

3. Il personale ATA impegnato in incarichi specifici sara individuato secondo i seguenti criteri:

Collaboratori scolastici:

Disponibilita

Competenze certificate o riconosciute in relazione ai compiti
Continuitd nell’esperienza gia fatta

Formazione specifica

SamE

Assistenti amministrativi;

A. Disponibilita

B. Competenze certificate o riconosciute in relazione ai compiti

C. Continuita nell’esperienza gia fatta

D. Formazione specifica
I medesimi criteri saranno utilizzati per I’individuazione del sostituto del DSGA in aggiunta
alle norme contrattuali.

4, Per i collaboratori scolastici, preso atto delle esigenze dell’Istituzione scolastica, st individuano
le seguenti aree specifiche che comportano ’assunzione di compiti € responsabilitd diverse dai
loro compiti istituzionali, cosi come previsto dall’art. 7 per tutte le unitd di personale
disponibili (su 15 dipendenti n.6 beneficiano dell’art.7 ¢ n.9 avranno assegnato |’incarico
specifico):

N

- Attivita di ausilio materiale agli alonni portatori di handicap per esigenze di particolare
disagio e per le attivitd di cura alla persona ed ausilio materiale ai bambini e bambine del
plesso in cui si presta servizio nell’uso dei servizi igienici ¢ nella cura dell’igicne
personale.

- Attivitd di primo soccorso ¢ di prima assistenza in attesa dell’intervento specialistico,
conservazione e controllo materiale di primo soccorso.

- Cura delle piante interne ed esterne alla Scuola.

5. Per gli assistenti amministrativi, preso aito delle esigenze dell’Istituzione scolastica, si
individuano le seguenti aree specifiche che comportano I’assunzione di compiti e responsabilita
diverse dal loro profilo professionale:

a. Art. 7 comma 3 sequenza confrattuale 2008: Coordinamento area gestione
amministrativo e contabi]e (1 unita)

b. Rapporti con gli Enti Locali per la manutenzione degli edifici scolastici {1 unita)
¢. Riordino fascicoli personali in archivio ATA e docenti (2 unit ;
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d. Rapporto con ditte ed agenzie per visite ¢ viaggi di istruzione (1 unitd)
e. Supporto per documentazioni vaccinali e servizio mensa (1 unitd)

6. Le risorse utilizzabili sono quelle indicale nell’allegato Atto di costituzione del fondo
(Allegato C). Il compenso verrd retribuito per ogni mese o periodo pari o superiore a 16
giorni continuativi di servizio svolto. Saranno individuati incarichi specifici per i collaboratori
scolastici € per gli assistenti amministrativi in relazione alle necessita della scuola ¢ alla
disponibilita del personale. Tenuto conto del finanziamento che per questo anno scolastico ¢
stato complessivamente assegnato al Personale ATA, la ripattizione del compenso assegnato
di € 2.306,63 (lordo dipendente) viene predisposta in modo che rimanga inalterato il rapporto
tra il compenso per i collaboratori scolastici e gli assistenti amuninistrativi previsto nel CCNL
vigente, pari al 60% (€ 1.197,67/€ 1.108,906).

7. In caso di diverse disposizioni normative ed in parlicolare in caso di sospensione dei
benefici economici relativi alle posizioni economiche gia acquisite, sard effetiuato il
ricalcolo del numero e delle cifre relative agli incarichi specifici individuati. Tale
valutazione sard conseguente a quanto reso noto entro il 30 gingno 2019, per la liquidazione
dei compensi a carico del FIS.

Art. 29 - Assegnazione del personale ai plessi (fuori comune sede istituto)
a. Assegnazione def docenti

1. In applicazione della norma prevista dail’art.2 CCNI sulla mobilitd i docenti titolari presso
Pistituto saranno destinati ai plessi (fuori dal comune di titolatitd dell’istituto) secondo i seguenti
criferi:

- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
previsto dal CCNI mobilita);

- Competenza in relazione all’ insegnamento della lingua straniera;

- Conferma della sede occupata neil'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita
didattica ove possibile;

- Graduatoria di istituto;

- Graduatoria mobilita;

- Richiesta dell’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

b. Assegnazione personale ATA

I. Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella sede Bonsegna di Sava
dell’istituto, ’assegnazione ai plessi riguarda [ sola componente dei collaboratori scolastici.
2. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilitd il personale titolare presso
Pistituto sara destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell’istituto) secondo i seguenti criteri.
- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
previsto dal CCNI mobilita),
- Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita
ove possibile anche in relazione alla creazione di gruppi di lavoro compatibili;
- Graduatoria di istituto;
- Graduatoria mobilita;
- Richiesta/disponibilita deli’interessato con formale richiesta al Df'rigente Scolastico;
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- Preferenza di personale femminile nei plessi di scuola infanzia, ove possibile, su richiesta
deile famiglie,

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERTA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 30 - Il rappresentante dei Iavoratori per la sicurezza (RLS)

1. TI RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze.

2, Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di preyenzione e di protezione dell’istituto.

3. AL RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. IIRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 31 Gli incaricati del’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
corso. '

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 32 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 33 — Procedura per Ia liquidazione del salario accessorio

1. Iprogetti per i quali é previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica. .

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comungue non superiore al 50% di quanto previsto 1nz“lmente f st
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INFORMATIVA PREVISIONALE UTiLIZZO AREA GESTIGNALE PON PER IL PERSONALE

PON Orlzzgnte Europa - 196 I Ruolo ore €/h Importo % Utilizzo
1 madulo B.5.G.A. 5 18,50 92,50 12%
30 are ’ Ref. Val 15 17,50 262,50 35%
Budget area gestione: Ass.armmvl 15 14,50 217,50 29%
- 2,082,00 € |coll. Scolastici 15 12,50 187,50 25%
TOTALI ] 50 760,00
PON Welcome in Europa - 169 Ruolo ore €/h Importo % Utllizzo
1 modulo D.S.G.A. 5 18,50 92,50 6%
60 ore Ref. Val 30 17,50 525,00 37%
Budget area gestione: Supporto amm.vo 30 14,50 435,00 30%
: 4.164,00 € jcoll. Scelastict 30 12,50 375,00 26%
TOTALI 95 1.427,50
PON COMPETENZE DIGITAL - 743 Ruclo ore €/h Imperto % Utilizzo
5 modul D.S.G.A. 20 18,50 370,00 a%
159 ore Ref. Val 50 17,50 875,00 21%
Budget area gestione: Ass.amm.vi 100 14,50 1.450,00 35%
10.410,00 £ |coll. Scolastici 120 13,50 1.500,00 36%
TOTALY 250 4.195,00
- {PON COMPETENZE Di BASE SCUOLA PRIMARIA -146 Ruolo ore €/h Importo % Utllizzo
9 modulf B.5.G.A. 20 i8,50 370,00 6%
270 ore Ref. Val , 80 17,50 1.400,00 23%
Budget area gestione: Ass.amm.vi 40 14,50 580,00 39%
18.738,00 € {Supporto esterno 160 18,50 1.850,00
coll. Scolastci 160 12,50 2.000,00 32%
TOTFALE 400 6.200,00
PON COMPETENZE DI BASE INFANZIA Ruole ore €/h Importo % Utillzzo
4 moduli D.5.G.A. 7 18,50 129,50 5%
120 ore Ref. Val 30 17,50 525,00 22%
Budget area gestione: Ass.amem.vi 20 14,50 290,00 42%
8.328,00 € [Supporto esterno 40 18,50 740,00 :
coll. Scolastic 60 12,50 750,00 31%
TOTALL 157 2.434,50
SPORT DI CLASSE- 375 Ruolo ore €/h Importo % Utllizzo
1 madulo D.5.G.A, 5 18,50 92,50 11%
60 ore Ref. val 20 17,50 350,00 41%
Budget area gestione: Ass.amm.vi ‘ is 14,50 217,50 26%
4.164,00 € |coll. Scolastici 15 12,50 187,50 22%
TOTAU 55 847,50
PON ORIENTAMENTO - 25 Ruolo ore €/h fmporto % UtHizzo
4 moduli D.5.G.A. 15 18,50 277,50 9%
120 ore Ref. Val 40 17,50 700,00 24%
Budget area gestlone: Ass.amm.vi 20 14,50 290,00 1%
8.328,00 € |Supporto esterno 56 18,50 925,00
coll. Scolastic 60 12,50 750,00 25%
TOTALI 185 2,942,50
PON CITTADINANZA GLOBALE- 303 Ruole ore €fh Importo % Utilizzo
4 moduli B.5.G.A 10 18,50 185,00 ) 5%
180 ore . Ref. Val : 60 17,50 1.050,00 28%}
Budget area gestione: _ Ass.amm.vl 20 14,50 240,00 179
12.492,00 € |Supporto esterno 60 18,50 1.110,00
colf, Scolastici 90 12,50 1.125,00 30%
TOTALL 249 3.760,00
RIASSUNTIVO Ruolo org €/ Importo % Utilizzo
totale moduli 29 D.5.G.A, 87 18,50 1,609,50 7%
990 ore Ref. val 325 17,50 5.687,50 25%
Budget area gestione: Ass.amm.vi 260 14,50 3.770,00 8%
68.706,00 € {Supporto esterno 270 18,50 4.995,60
coil. Scolastici 550 12,50 6.875,00 30%
TOTALL 1492 22.937,00
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ALLEGATO B

INFORMATIVA RIPARTIZIONE FIS DOCENTI A.S. 2018-2019

FONDO DISPONIBILE DOCENTI

28.251,82 €

Collaboratrice DS 1

85 17,50

1487,50

1.487.50 €

Primaria TONIOLO coordinamento,

Collaboratr. D.S. 2 58 17,50 1 1015,00 1.015,00 €
TOTALI 2.502,50 €
mporto Lordo

o ) . 62 17,50 1 1085,00 1.085,00 €
organizzazione, borsa di studio
Referenti infanzia 60 17,50 3 350,00 1.050,00 €
REFERENTE ORARIO sava 10 17,60 1 175,00 175,00 €
. . 10 1
nucleo di valutazione (1 DOCENTE+2 fs) 17,50 175,00 175,00 €
coordinatori dipartimenti { 3 DOCENTI + 1 45 ' 3
FS) 17,50 262,50 787,50 €
Tutor anno prova N° 2 20 17,50 2 175,00 350,00 €
TOTALI 207 17,50 11 3.622,50 €
TOT. GEN. QRGANIZ. 350 13 6.125,00 €

PROGETT[ Infanz;a '

(CODENG SENSORIALE) 60 35,00 4 525,00 2.100,00 €
My English rec:pes 30 35,00 3 350,00 1.050,00 €
LA BOTTEGA' DEI GEOCATTOLI 40 17,50 4 175,00 700,00 €
PROGETTI! Primaria
Logicamente giocando a scacchl 25 35,00 5 175,00 875,00 €
Economia fmanznarla per i pitt pICCInI 3 75 35,00 3 875,00 262500 €
Il libro wssuto "LA FABBR[CA DEL
CIOCCOLATO" 60 | 3500 3 700,00  2.100,00 €
ENGLISH SOUNDS 40 35,00 4 350,00 1.400,00 €
CANTARE IN CORO (BONSEGNA) 16 356,00 1 560,00 560,00 €
MUSICJST! IN ERBA L 30 35,00 1 1050,00 1.050,00 €
BORSA DI STUDIO TOMASELLI o ;f;’ 40 3500 A
”MERAVIGL#ATI" ------ - ’ 350,00 1.400,00 €
ASCUQOLA CON PINOCCHIO 30 35,00 1 1050,00 1.050,00 €
PALESTRA INVALSI quinte . IS 48 35,00 4 420,00 1.680,00 €
PALESTRA INVALSI seconde B 48 35,00 4 420,00 1.680,00 €
AmblenT!AMOCl Educazione ecc)rfriendly e 50 45.00 5
percorsi di attonomia personale o ' 1050,00 2.100,00 €
PROGETTI MEDIA
“Costritiamo il glornalino scolastlco 20 35,00 1 700,00 700,00 €
Lingue {Cambridge + recupero) - 30 35,00 1 1050,00] 1.050,00 €
Totale progetti 652 45 22.120,00 €
Totale complessivo 58 28.245,00 €
Residuo utilizzabile| . 6,82 €
TE S(.:OLAS"? fCO
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Allegato C

ATTO DI COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA

STEUTOCARPRENSIVD

T

B{]RSEGH!\ TORIOLD

Calthiamg debsad, ctrdyma ffuters

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DHISTITUTO A.S. 2018/2019

Il Dirigente scolastico

Visto I'art. 6 comma 6 del CCNL. 29/11/2007;
Visto I'art. 22, comma 4 left.C del CCNL Comparto istruzione e ricerca triennio 2016-2018;

Vista la nota prot. 19270 del 28/09/2018 del MIUR con oggetto “ A.S. 2018/19 — assegnazione
integrativa al programma Annuale 2018 — periodo Settembre/Dicembre 2018 e comunicazione
preventiva del programma Annuale 2019 — periodo Gennaio/Agosto2019”" con cui vi & stata
I'assegnazione delle risorse finanziarie, afferenti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo
del Miglioramento dell'Offerta Formativa ;

Viste le economie dell'a.s. 2017/2018;

Determina

le risorse finanziarie disponibili per I'a.s. 2018/2019, lordo dipendente, per I'attuazione delle attivita
previste nella contrattazione integrativa, relativamente agli importi assegnati sino ad oggi, che

ammontano a:

Fondo distituto 385,16 46.239,64 | 4662480
Funzioni Strumentali 5.5625,14 5.525,14
incarichi Specifici Ata 2.306,63 2.306,63
Ore eccedenti 3.001,76 2.424,94 5.428,70
Attivitd compl. Ed. Fisica 413,81 413,81
Aree a rischio 281,39 281,38
Totali 3.386,92 57.191,55 60.578,47

-”'Il Dmgente scolastico
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