

Al DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO COMPRENSIVO “BONSEGNA-TONIOLO”

                                                                                        
SAVA (TA)

OGGETTO: l’Avviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE. Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialità, espressione creativa, espressività corporea). Candidatura.
__l__ sottoscritt__ _______________________________________________________________ nat__ ____________________________________________________ il ___________________ residente a ____________________________________________________________________ in via ____________________________________________________________________________ Tel. : ______________________________ Cellulare: _____________________________________

e-mail: _______________________________________________________________________ in servizio nella istituzione scolastica _____________________________________________________ in qualità di _____________________________________________________________ 
Chiede

di partecipare alla selezione degli Esperti per i moduli di italiano per l’attuazione dei progetti PON di cui all’oggetto:
Dichiara di essere in possesso del titolo di accesso previsto dal bando.
In caso di assegnazione di incarico lo/la scrivente si dichiara disponibile:

· a rispettare il calendario fissato dal G.O.P.;
· ad assicurare la propria presenza a tutti gli incontri di programmazione dell’attività;
· a produrre tutta la documentazione relativa all’attività richiesta dal regolamento del PON;
· ad adempiere a tutti gli impegni previsti dal Bando.
Allega alla presente

· Curriculum vitae professionale con preciso riferimento ai titoli/esperienze di cui si chiede la valutazione e al possesso dei requisiti di partecipazione;

· Modello autovalutazione titoli;
· Sintesi del progetto
· Copia del documento di identità in corso di validità;

· Eventuale autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza.

· _________________________________________________________________________

Data ____________________                         FIRMA ____________________________________

ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI  PON
MUSICA INFANZIA
Criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze

Il punteggio si riferisce ad un titolo/esperienza; si valutano tutti i titoli posseduti sino al massimo del punteggio previsto.
	
	
	
	Punteggio assegnato dal candidato
	Riferimento al punto specifico del curriculum

	Titoli di studio

(max 18 punti)
	Superamento concorso magistrale/cattedra

(max 1 concorso)
	5 punti
	
	

	
	Diploma di conservatorio nello specifico strumento (ivi compreso il canto), congiunto a diploma di istruzione secondaria di secondo grado; si valuta il voto del diploma di conservatorio
	punti 2 fino a votazione 8

punti 4 votazione da 8 a 9 

punti 6 voto superiore al 9 


	
	

	
	Diploma di secondo livello in Discipline Musicali 
	punti 4 fino a votazione 99

punti 6 votazione da 100 a 107

punti 8 votazione da 108 a 110

agg. Punti 1 per la lode
	
	

	
	Altra laurea o laurea triennale (non compresa nel percorso di titoli già valutati) (max 1 titolo)
	Punti 3
	
	

	Esperienze formative

(max 6 punti)
	Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore attinenti al modulo (max 3 corsi)
	Punti 1 per ogni partecipazione
	
	

	
	Per ogni corso di formazione sull’uso delle tecnologie per la didattica della durata di almeno 20 ore non compresi nei precedenti

(max 3 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	
	

	Competenze informatiche

(max 3   punti)
	Competenze di informatica certificate
	Punti 3
	
	

	
	In alternativa al precedente: competenze di informatica documentate
	Punti 2
	
	

	Esperienze professionali

(max 14 punti)
	Esperienze specifiche nella realizzazione di attività musico/teatrali
	Punti 1 per ogni esperienza documentata (max 5 punti)
	
	

	
	Servizio prestato in qualità di insegnate nella Scuola dell’Infanzia e/o Primaria statale o paritaria 

(max 10 anni)
	Punti 0,5 per ogni anno di almeno 90 giorni
	
	

	
	Docenza corsi di formazione/aggiornamento attinenti al modulo per la fascia di età scolare

(max 2 corsi)
	Punti 1 per ogni corso
	
	

	
	Incarichi di esperto in progetti PON (max 2 incarichi)
	Punti 1 per ogni incarico
	
	

	Sintesi

Progettuale

(max 25 punti)
	Da predisporre da parte del candidato. Saranno valutati: fattibilità, originalità, contenuto di innovazione, metodologie e strategie adeguate ai destinatari, qualità della valutazione progettata
	Punti 5 (max) per ogni criterio valutato, a cura della commissione valutazione
	
	

	Colloquio 

(max 25 punti)
	Il colloquio svolto con la commissione appositamente nominata verterà sull’approfondimento dell’idea progettuale e sul curriculum del candidato anche in relazione ai requisiti di accesso documentati
	Fino ad un massimo di 25 punti 
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE
	
	


Data __________________                                 Firma _________________________________
