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PERCORSO DI RICERCA AZIONE
Valutazione e Certificazione delle Competenze
nel Primo Ciclo

ABSTRACT DEL PROGETTO

Il percorso di ricerca azione «Valutazione degli
apprendimenti e del comportamento e
Certificazione delle competenze» nasce dalla
consapevolezza della necessita di sostenere la cultura
della valutazione attraverso un percorso di analisi delle
esperienze pregresse delle singole scuole afferenti alla rete
e la produzione di una cornice comune entro la quale esse
possano riorientare le proprie azioni valutative.

Tale percorso di approfondimento della normativa in
materia ha mirato alla creazione di protocolli comuni sulla
valutazione degli apprendimenti, delle competenze
trasversali e del comportamento e, attraverso processi
dialettici, alla delineazione di proposte condivise coerenti
con gli attuali riferimenti normativi.

I protocolli osservativi/valutativi definiti sono il frutto di
ampie discussioni all'interno di una vera e propria
«comunita  professionale» tesa alla ricerca del
miglioramento delle proprie pratiche educative e della
necessaria coerenza tra fini, oggetti e strumenti della
valutazione.

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze”

Taranto - a.s. 2018-2019 3




PERCORSO DI RICERCA AZIONE
Valutazione e Certificazione delle Competenze
nel Primo Ciclo

DESCRIZIONE DEL CONTESTO OPERATIVO

L'ambito territoriale di riferimento del “processo
partecipativo” che si e attivato attraverso la costituzione
di questa Rete di Scuole abbraccia Istituti Scolastici
Statali della provincia di Taranto per i tre ordini di scuola:
Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado.

Essa si pone in linea di continuita con precedenti
esperienze di collaborazione e rappresenta, in effetti, una
comunita di ricerca e di pratiche, in costante
aggiornamento culturale, pedagogico e interdisciplinare,
avvalendosi del coordinamento scientifico di professionisti
esperti.

Il territorio, su cui insistono le scuole in rete, si estende
dalla citta ad alcune localita situate sul versante orientale
della provincia ed ha beneficiato dell'impegno profuso da
tali scuole nell’azione di revisione delle prassi didattiche in
relazione agli effetti della normativa recente in materia di
progettazione/valutazione.

La sfida insita in questa ricerca-azione, pertanto, &
giungere ad una condivisione di protocolli e linee guida
comuni per un’ulteriore crescita della nuova comunita
professionale aggregatasi in virtu della costituzione di
questa rete.

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze”
Taranto-a.s. 2018-2019




PERCORSO DI RICERCA AZIONE

Valutazione e Certificazione delle Competenze
nel Primo Ciclo

DESCRIZIONE DELL'INIZIATIVA

Questa rete di scuole si e candidata al «Progetto destinato ad
iniziative di formazione e ricerca in attuazione delle misure
relative alla valutazione e certificazione delle competenze nel
primo ciclo» , proponendo un percorso atto a privilegiare la
seguente Macro area:

« Valutazione degli apprendimenti e del comportamento
e Certificazione delle competenze»

(Prot. N. 0002248.23-014-2019 - trasmissione avviso pubblico per la
selezione di n. 6 Progetti presentati da reti di Scuole del Primo Ciclo di
Istruzione)

La proposta di ricerca-azione mira alla diffusione di criteri e
pratiche di valutazione e all'affermazione e stabilizzazione di uno
stile di valutazione per competenze.

Autorizzata dallUSR Puglia, essa punta ad un’assunzione di
criteri/pratiche in linea con il dettato ministeriale, in particolare
con le Nuove Indicazioni 2018 e con il D.L. n. 62/2017, in
materia di valutazione.

" impegno tende a promuovere un salto di qualita rispetto a
tale ambito e getta le basi per una cultura della valutazione,
da coltivare a medio-lungo termine come obiettivo nodale nelle
prospettive di miglioramento e di evoluzione della progettualita
didattico-educativa attraverso uno sguardo di insieme — rispetto
al percorso di Scuola Nazionale — ed in un’ottica d'Istituto.

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze”
Taranto - a.s. 2018-2019




PERCORSO DI RICERCA AZIONE
Valutazione e Certificazione delle Competenze
nel Primo Ciclo

LINEE PROGETTUALI

Le scuole della Rete, sulla base degli stimoli ricevuti dall’esperto
prof. Carlo Petracca*, che ha fornito la sua consulenza scientifica,
hanno proceduto ad una ricognizione preliminare delle prassi
adottate in materia di valutazione per giungere alla comune
definizione dell'obiettivo della ricerca-azione:

«Condividere la cultura valutativa tra scuole in rete
attraverso la definizione di protocolli
osservativi/valutativi comuni».

LINEE DI SVILUPPO TEMATICO:

 La valutazione degli apprendimenti in funzione delle
competenze

« Una valutazione per competenze, dai voti ai livelli

« La valutazione poliedrica del comportamento (dimensione
sociale, di studio, di richiamo alla cittadinanza)

 Attestazione e certificazione delle competenze

LINEE OPERATIVE:
L'impostazione degli incontri prevede le seguenti fasi di lavoro:

1. la preliminare condivisione delle prassi valutative adottate
dalle scuole della rete attraverso la creazione di una
Repository documentale in Google Drive,

2. la socializzazione dei prodotti svolti dai gruppi come fase di
innesco dei lavori successivi,

3. il confronto con modalita peer to peer tra i docenti dei Gruppi
Meta, per favorire l|analisi dei differenti approcci alla
progettazione e valutazione.

[

*Carlo Petracca, Centro Studi e Ricerca Lisciani




Definizione di protocolli valutativi comuni

Il preliminare riferimento ai seguenti documenti
ministeriale ha rappresentato |'avvio al processo di ricerca-
azione.

OBIETTIVO dei DOCUMENTI

Indicazioni Nazionali 2012

Assicurare agli studenti e alle famiglie un’informazione
tempestiva e trasparente sui

criteri e sui risultati delle valutazioni effettuate nei diversi
momenti del percorso scolastico,

promuovendone con costanza la partecipazione e la
corresponsabilita educativa, nella distinzione di ruoli e

funzioni.

Linee Guida per la Certificazione delle Competenze 2017
Gli strumenti per valutare le competenze

Per |I'apprezzamento di una competenza occorre assumere
la consapevolezza che le prove utilizzate per la valutazione
degli apprendimenti non sono affatto adatte per la
valutazione delle competenze.

.... la competenza si puo accertare facendo ricorso a
compiti di realta (prove autentiche, prove esperte, ecc.),
osservazioni sistematiche e autobiografie cognitive.

7
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IPOTESI ORGANIZZATIVA
Durata complessiva: febbraio 2019 — giugno 2019

n

In relazione alle modalita organizzative, sono stati costituiti “Gruppi Meta
con compiti di divulgazione all'interno delle proprie Istituzioni Scolastiche.
Essi, nelle fasi di sviluppo della Ricerca-azione, si sono posti come co-
gestori della costruzione partecipata degli scenari tematici, con ruolo di
coordinamento organizzativo e didattico nelle proprie sedi.

Gli incontri sono stati diretti dal Dirigente Scolastico della Scuola Capofila, la
Dott.ssa Loredana Bucci, e gestiti secondo una modalita organizzativa che
ha previsto la costituzione di gruppi eterogenei, ciascuno coordinato da
un membro del Gruppo META della Scuola Capofila, per confrontarsi
su nodi tematici comuni.

Le proposte emerse nei gruppi di lavoro sono state sistematicamente
oggetto prima di analisi in Focus Group tra il DS e i membri del gruppo Meta
della scuola capofila e successivamente di socializzazione e condivisione in
sessione plenaria, per giungere a protocolli comuni.

Cronoprogramma (a. s. 2018/2019)

Fasi Annualita 2018-2019

04.07.201
9

02.05.2019 14.05.2019 24.05.2019 07.06.2019 11.06. 2019

Incontro di coordinamento
preliminare con Indicazioni di tipo
organizzativo .
Costituzione gruppi Meta.

LAVORI DI GRUPPO su
ADEGUAMENTO VOTI/LIVELLI

LAVORI DI GRUPPO sulla
Valutazione delle Competenze

LAVORI DI GRUPPO sulla
Valutazione del Comportamento

LAVORI DI GRUPPO sulla
Valutazione delle competenze per
la Certificazione

Incontro congiunto per la lettura,
rifinitura e composizione definitiva
dei protocolli

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze” Taranto
-a.s.2018-2019



Iter procedurale: I Step operativo

Step

Descrizione delle azioni

Avvio del
progetto di
ricerca-
azione
(idea,
ipotesi ...)
02.05.2019

L'incontro € stato occasione di confronto in merito alle
pratiche valutative adottate all'interno delle scuole della
rete nel corso di questi anni, rispetto alle quali le
innovazioni ministeriali hanno determinato processi di
revisione e rielaborazione.

Si & analizzata la «cultura della valutazione» nelle singole

scuole, attraverso i percorsi formativi attivati, le modalita

di aggiornamento (in autoformazione o in presenza di

esperti esterni) e il coinvolgimento del personale

scolastico, oltre che considerare la costruzione delle
rubriche, disciplinari e trasversali.

Si & convenuto di operare sulle principali novita

intervenute a livello normativo sul piano della

valutazione:

1. linsegnamento di Cittadinanza e Costituzione, ai fini
di una formazione alla Cittadinanza attiva, inteso
come ricaduta sulla formazione trasversale dello
studente, non demandata esclusivamente alle
attivita disciplinari di area storico-geografica;

2. la revisione del giudizio sintetico sul comportamento,
da ampliare in riferimento alla sfera relazionale e
dell’approccio al lavoro scolastico;

3. il passaggio dal concetto di voto numerico, che
misura, a quello di livello, che abbraccia pienamente
il profilo dello studente e ingloba la trasferibilita dei
saperi nel concetto pit ampio di competenza;

4. l'uso consapevole della Certificazione delle
competenze in uscita e di un’Attestazione delle
competenze in itinere, per gli anni intermedi;

5. la descrizione dei processi e di un livello globale,
rispetto alla quale occorre un orientamento comune,
pur trovando un valido supporto nei registri
elettronici (Argo o Spaggiari), che necessitano, poi,
di un lavoro di personalizzazione. 9




Iter procedurale: II Step operativo

Step

Descrizione delle azioni

INCONTRO
CON il prof.
CARLO
PETRACCA
08.05.2019

Lincontro con il prof. Carlo Petracca, Consulente scientifico
del MIUR e Responsabile del Centro di formazione e ricerca
della Lisciani, ha consentito di approfondire i temi legati
alla  nuova cultura della valutazione, partendo
dall’analisi dell’esistente. Infatti, tutti i docenti dei Gruppi
Meta delle scuole in rete si sono, precedentemente,
confrontati sulle prassi valutative dei diversi istituti; in
seguito, sono stati sottoposti all'attenzione del prof.
Petracca gli esiti e i lavori della ricerca-azione, poi orientati
ad una progressiva metabolizzazione degli sviluppi proposti
dall’'esperto.

Partendo dalla considerazione che il valutare comprende
una molteplicita di aspetti :

le funzioni della valutazione (sommativa, formativa,
orientativa, regolativa, narrativa, ecc.);

I'oggetto della valutazione (apprendimenti,
comportamento, competenze);

le fasi della valutazione (iniziale, in itinere, finale);

gli strumenti della valutazione (prove strutturate,
semistrutturate, non strutturate),

Si auspica che essi possano giungere ad una interrelazione
e ad una coerenza interna, cosi da costituire “la cultura”
della valutazione.

Secondo C. Hadji << Non si tratta piu di misurare, ma di
analizzare, di diagnosticare: concentrarsi sullalunno per
conoscerlo meglio, al fine di aiutarlo meglio». Tale €
I'ambizione di fondo della valutazione formativa,
proattiva, orientativa, proposta dal Prof. Petracca, che
assume come impegno la funzione di “miglioramento” e
nel contempo, «comporta un esame  critico
dell'organizzazione pedagogica».

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e 10
Certificazione delle competenze” Taranto - a.s. 2018-2019




Iter procedurale: III Step operativo

Step

Descrizione delle azioni

LAVORI DI
GRUPPO

ADEGUAMENTO
VOTI/LIVELLI
Elaborazione di
un
PROTOCOLLO
D'INTESA
COMUNE sulla
corrispondenza
trala
valutazione
degli
apprendimenti,
espressa in
voti decimali e
I'espressione
descrittiva dei
corrispettivi
livelli
raggiunti,
esplicitati in una
legenda
presente nel
documento di
valutazione.
14.05.2019

LIVELLO

Corrispondenza

Partendo dal presupposto che ogni Istituto ha elaborato dei
propri indicatori e descrittori disciplinari, commisurati alla
specificita del proprio curricolo, sia nella Scuola Primaria che
nella Secondaria di Primo Grado, il confronto per la costruzione
di un protocollo d’intesa sul primo aspetto valutativo
(adeguamento voti decimali/livelli di apprendimento) verte su
una legenda di corrispondenza voti/livelli valida per tutte le
discipline e gli ordini di scuola del Primo Ciclo. Per la Scuola
dell'Infanzia, occorre giungere, invece, ad una comune
definizione degli indicatori e descrittori dei livelli di prestazione
degli alunni. Emerge la necessita di una chiara esplicitazione di
tale corrispondenza alle famiglie, in modo da veicolare, con
maggiore forza, lidea della valutazione nella sua dimensione
formativa, orientativa e proattiva, che include quella sommativa
in una visione integrata.

Si considerano, infine, le modalita di pubblicizzazione delle
decisioni assunte dalle Scuole in ambito valutativo,
consentendo una maggiore diffusione della “cultura della
valutazione” tra le famiglie, utilizzando modalita diversificate
che procedono dalla comunicazione diretta in Assemblee di
Classe alla pubblicazione dei criteri valutativi sul registro
elettronico nell'area a loro dedicata, oltre che prevedere
un’azione di disseminazione attraverso i siti web delle Scuole,
in sezioni tematiche.

Descrizione livello

voto decimale

AVANZATO 10

INTERMEDIO 8

BASE 6

INIZIALE 1-5

Padronanza completa e critica dei contenuti della disciplina in tutti gli
aspetti affrontati

Padronanza completa dei contenutidella disciplina in tutti gli aspetti
affrontati

Padronanza quasi completa dei contenuti della disciplina in tutti gli
aspetti affrontati

Padronanza adeguata dei contenuti della disciplina in tutti gli aspetti
affrontati

Padronanza essenziale dei contenuti della disciplina in tutti gli aspetti
affrontati

Padronanzaincerta dei contenuti della disciplina in tutti gli aspetti
affrontati




Iter procedurale: IV Step operativo

Step Descrizione delle azioni
In base alla documentazione fornita dalle scuole in rete, si
enucleano le modalita valutative adottate. Si evidenziano processi
diversificati in relazione alle azioni formative attivate dalle scuole,
per cui sono presenti rubriche che accompagnano Iazione
valutativa dei traguardi di competenze disciplinari, i cui esiti sono
raccolti in griglie, e consentono una lettura comparata dei livelli di
prestazione in ogni campo disciplinare, correlato ai nuclei fondanti
e al quadro di riferimento delle competenze chiave per
I'apprendimento permanente (europee). In altri casi, le rubriche,
costruite per la valutazione delle competenze europee
(madrelingua, lingue, matematica, imparare ad imparare), sono
declinate su indicatori riportati nelle linee guida alla Certificazione
LAVORI DI delle Competenze: autonomia, relazione,  partecipazione,
GRUPPO responsabilita, flessibilita, consapevolezza.
protocollo sulla | Emerge, inoltre, una scelta diversa, quale quella in cui le rubriche
Valutazione valutative, correlate ai diversi campi disciplinari, considerano le
delle competenze per I'apprendimento permanente come le dimensioni
competenze da osservare, esplicitate dalle competenze definite nel Profilo dello
disciplinari studente, allinterno del Modello per la Certificazione delle
in riferimento al | Competenze, i cui descrittori sono definiti nei Traguardi di sviluppo
DECRETO disciplinare desumibili dalle Indicazioni Nazionali. I livelli di

LEGISLATIVO 13
aprile 2017, n.
62

24.05.2019

prestazione, in ordine ad essi, sono descritti utilizzando le

espressioni riportate in legenda sulla Certificazione delle

Competenze. Tale processo valutativo viene espresso al termine di

ogni percorso di apprendimento che, in un arco temporale

quadrimestrale, giunge alla realizzazione di compiti di realta, che

hanno sostanziato le azioni e le esperienze didattiche di tutti

docenti operanti nell'ambito dello stesso Consiglio di classe.

Pertanto, nel rispetto della specificita dei curricoli d'Istituto e delle

esperienze pregresse di valutazione dei traguardi di competenze

disciplinari nelle singole scuole della rete, si propone il comune

rispetto dei seguenti punti di riferimento:

 Le fonti normative

« Il richiamo delle Competenze Europee di cittadinanza

« Il riferimento al Profilo della Certificazione delle competenze

« Il riferimento alle Indicazioni Nazionali del 2012 e del 2018

 Larticolazione degli indicatori di competenza in correlazione ai
nuclei fondanti

I quattro livelli valutativi desunti dal documento di Certificazione
delle competenze

12




Iter procedurale: IV Step operativo

Step Descrizione delle azioni
Per quanto riguarda la Certificazione delle
competenze, si ritiene opportuno procedere, nelle
annualita intermedie, ad una attestazione delle stesse,
LAVORI DI consegnando alle famiglie un documento che ne dimostri
GRUPPO il raggiungimento.

protocollo sulla
Certificazione
delle
competenze al
termine del
primo ciclo

in riferimento al
DECRETO
LEGISLATIVO 13
aprile 2017, n.
62 ;

D.M. n.
742/2017.

Nota MIUR
09.01.2018,
prot. n. 312
Modelli di
certificazione
delle competenze
per il primo ciclo

24.05.2019

Viene predisposto anche un modello di attestazione delle
competenze per il passaggio dalla Scuola dell'Infanzia alla
Scuola Primaria (per i cinquenni) partendo dalla
descrizione del profilo in uscita degli studenti cinquenni
riportata nelle Indicazioni Nazionali.

Nel documento consegnato al termine della classe quinta
Primaria ed in quello del Primo Ciclo, si propone di
certificare quelle competenze relative ad attivita
significative, scolastiche ed extrascolastiche, segnalate
solo da enti accreditati, e quelle riconosciute dai Consigli
di classe in base ad «evidenze» osservabili in eventi,
esperienze e occasioni particolari di vita scolastica.

13




Iter procedurale: V Step operativo

Step

Descrizione delle azioni

LAVORI DI
GRUPPO
protocollo sulla
Valutazione del
Comportamento
in riferimento al
DECRETO
LEGISLATIVO 13
aprile 2017, n. 62

07.06.2019

Partendo dal presupposto che ogni Istituto ha elaborato

dei propri indicatori e descrittori, ispirati alle competenze

trasversali della Certificazione delle competenze, anche

richiamandosi al Patto di corresponsabilita ed allo Statuto

di studenti e studentesse, con particolare riferimento a:

= Competenze sociali e civiche,

» Imparare ad imparare,

= Spirito d'iniziativa,

= Consapevolezza culturale ed artistica,

il confronto per la costruzione di un protocollo d’intesa ha

riguardato:

» Le rubriche sul comportamento preesistenti nelle scuole

» La proposta valutativa di C. Petracca, partendo dalle
due aree valutative del Comportamento Sociale e del
Comportamento di Lavoro con revisione dei corrispettivi
indicatori

» II quadro di riferimento europeo sulle nuove
competenze chiave, nel confronto tra 2006 e 2018.

Si propone di definire, nella scala di valutazione del

comportamento, 4 fasce di livello accompagnate da una

espressione sintetica, analoga a quella utilizzata nel

modello di certificazione e nella corrispondenza voti/livelli:

A - Livello comportamento esemplare in
Avanzato tutti i swol aspetti

B - Livello comportamento adeguato in
Intermedio tuUtti i swoil aspetti

C - Livello com portamento adeguato
Base nelle linee essenziali

D - Livallo com portamento non ancora

. adeguato, ma in via di sviluppo
Iniziale £ ! PP

Il gruppo costituitosi con le componenti di Scuola
dell'infanzia procede parallelamente agli aspetti legati al
Comportamento, con un approfondimento specifico
riservato alla definizione di un comune protocollo per la
scheda di passaggio dalla Scuola dell'Infanzia alla Scuola
Primaria.

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze”

Taranto- a.s. 2018-2019




Iter procedurale: VI Step operativo

Step Descrizione delle azioni
In ordine agli strumenti adottati per I'osservazione e la valutazione
delle competenze, le scuole s'impegnano a produrre e/o a
revisionare gli strumenti valutativi per le competenze, adottando
per le osservazioni sistematiche gli indicatori riportati nelle Linee
guida alla Certificazione: autonomia, relazione, partecipazione,
responsabilita, flessibilita, consapevolezza.
In merito all’autobiografia cognitiva, si concorda di considerare le
LAVORI DI seguenti dimensioni, quali
GRUPPO la_dimensione metacognitiva, legata alla capacita di descrivere
protocollo sulla | i propri processi mentali;
Valutazione la dimensione motivazionale, che evidenzia gli aspetti intrinseci
delle ed estrinseci che orientano le proprie scelte;
competenze la_dimensione emozionale, le cui variabili, riconosciute dal

(confronto su
esempi di Cdr,
autobiografia
cognitiva,
osservazioni
sistematiche,
criteri per
compilazione
scheda di
passaggio
Infanzia)

in riferimento
al DECRETO
LEGISLATIVO
13 aprile 2017,
n. 62

11.06.2019

soggetto che apprende, intervengono durante le prestazioni
individuali e di gruppo;

la_dimensione autovalutativa, connessa con la capacita di
correggere le proprie azioni e di ripensare ad esse in termini di
possibile miglioramento, oltre che di attribuzione di un valore alle
proprie performance.

In relazione ai Compiti di Realta, la discussione, gia avviata
nell'incontro del 24.05.2019, prosegue sino alla convergenza sui
seguenti criteri di valutazione:

Fonte: Raccomandazione 2006/962/CE del 18 dicembre

2006 del Parlamento europeo e del Consiglio. COMPETENZA CHIAVE EUROPEA :

Fonte:
Scheda per la cerificazione delle competenze al termine | PROFILO DELLA COMPETENZA:
del primo ciclo distruzione Modello MIUR)

Fonte:
Indicazioni Mazionali per il curricolo di Scuola dell'Infanzia LIVELLI DI PADRONANZA DELLE COMPETENZE:
e del Primo cido distruzione” D.M. n. 254 del 16/11/2012

i LIVELLO LIVELLO
f:.:'dc;?,;i INDICATORE Avanzato | Intermedio | LVELLO LIVELLO
(dimensioni) EEmma=y ) &) Base (C) | Iniziale (D)

In particolare, si ritiene importante definire i CdR in linea con le
fonti riportate nell'esempio ed esprimere le valutazioni in relazione
ai livelli di padronanza, secondo le espressioni riportate nelle Linee
guida per la certificazione delle competenze del 2017. Gli elementi
valutativi desunti dai suddetti dispositivi convergeranno
nell'espressione del giudizio globale, che dovra tenere in
considerazione i riferimenti contenuti nella normativa. A _titolo
esemplificativo, si analizza la rubrica riportata, che in seguito ogni
scuola mettera a confronto con la propria, al fine di delineare lineé
comuni di giudizio.




Iter procedurale: VII Step operativo

Step Descrizione delle azioni

Durante l'incontro viene ripercorso l'iter procedurale attivato
dai gruppi di lavoro e vengono riproposte le bozze dei
protocolli per giungere ad una piena condivisione tra le
scuole della Rete.

Si procede ad un riesame del lavoro svolto; in particolare,
I'elaborazione di un protocollo per la valutazione del
comportamento ripercorre le linee guida ipotizzate dal Prof.
C. Petracca, che individuano nel comportamento sociale e di
lavoro una serie di condotte da osservare con dispositivi
predefiniti e condivisi tra i docenti che insistono su uno
stesso gruppo di apprendimento.

Incontro Per quanto attiene alla valutazione delle competenze,
congiunto l'orientamento & quello di partire da criteri comuni,
rispettando nel contempo le scelte di ogni istituzione

er la j ) - . o
p_ ) scolastica nella valutazione e utilizzando in modo analitico
riflessione, le rubriche disciplinari e trasversali, ma ritenendo valido
rifinitura e anche un processo pil sintetico, come suggerito dal Prof,
composizione Petralcca; - _ ol _
definitiva dei Un_ ut.erlpre momgnto di con ron_to rlguarc!a elaborazione

. dei giudizi globali e le fasi di passaggio dalla Scuola
protocolli dell'Infanzia alla Primaria.

Da rilevare la positivita dell'impostazione data agli incontri

04.07.2019 durante queste fasi di lavoro: la preliminare condivisione

delle prassi valutative adottate dalle scuole della rete
attraverso la creazione di una repository documentale in
Google Drive, la socializzazione dei prodotti svolti dai gruppi
come fase di innesco dei lavori successivi, il confronto con
modalita peer to peer tra i docenti dei Gruppi Meta si sono
rivelati azioni arricchenti per tutti i partecipanti alla ricerca-
azione ed hanno attivato buone premesse operative per
questa comunita professionale, all'interno della quale
coesistono differenti approcci alla progettazione e
valutazione.

Gli esiti di queste elaborazioni emerse dai lavori di analisi
condotta dai gruppi di lavoro sono di seguito riportati.
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PERCORSO DI RICERCA AZIONE
a.s. 2018/2019

Valutazione degli apprendimenti, del
comportamento e Certificazione delle
Competenze
nel Primo Ciclo

Protocolli valutativi
condivisi tra le scuole della Rete




PROTOCOLLO VALUTAZIONE APPRENDIMENTI
Corrispondenza voto in decimi
e descrizione dei livelli corrispondenti

Corrispondenza

Livello Descrizione livello

voto decimale

Padronanza completa e critica dei contenuti della

10 disciplina in tutti gli aspetti affrontati
AVANZATO _ .
9 Padronanza completa dei contenuti della
disciplina in tutti gli aspetti affrontati
3 Padronanza quasi completa dei contenuti della
disciplina in tutti gli aspetti affrontati
INTERMEDIO . .
7 Padronanza adeguata dei contenuti della
disciplina in tutti gli aspetti considerati
6 Padronanza essenziale dei contenuti della
disciplina in tutti gli aspetti affrontati
Padronanza incerta dei contenuti della disciplina
INIZIALE 1-5

in tutti gli aspetti affrontati

Nell'ambito di uno stesso livello di apprendimento, ogni voto decimale
viene connotato con una descrizione specifica. Si indica una
tabella di corrispondenza voti decimali/livelli di
apprendimento con relativi descrittori.

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze”
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PROTOCOLLO
VALUTAZIONE dei traguardi di COMPETENZE
DISCIPLINARI

VALUTAZIONE dei LIVELLI di COMPETENZA: INDICATORI ESPLICATIVI
- RUBRICA
Rif: “Certificazione delle Competenze “"C.M. 3/2015"; Indicazioni Nazionali 2012;
I.N. e Nuovi Scenari 2018; RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 22 maggio 2018
relativa alle competenze chiave per I'apprendimento permanente

Fonte: Raccomandazione 2006/962/CE del 18 dicembre
2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, in attesa di
adeguamento in base a Raccomandazione del Consiglio del | COMPETENZA CHIAVE EUROPEA :
22 maggio 2018 ,relativa a nuove definizioni delle
competenze chiave per I'apprendimento permanente

Fonte:
Scheda per la certificazione delle competenze al termine | PROFILO DELLA COMPETENZA:

del primo ciclo d'istruzione Modello MIUR)

Fonte:

Indicazioni Nazionali per il curricolo di Scuola dell'Infanzia
e del Primo ciclo d‘istruzione” D.M. n. 254 del 16/11/2012,
I.N. e Nuovi Scenari 2018

LIVELLI DI PADRONANZA DELLE COMPETENZE:

Nuclei INDICATORE LIVELLO | LIVELLO |, vp 0 | LIVELLO
fondanti (COMPETENZA) Avanzato | Intermedio . .
(dimensioni) (A) (B) Base (C) | Iniziale (D)

Nel rispetto delle scelte operate da ciascuna scuola nella costruzione
del proprio curricolo d'Istituto e delle esperienze formative connesse,
si ricorda che, nell’eventuale ulteriore declinazione di rubriche
valutative dei traguardi di competenza per disciplina, occorrera avere
sempre chiaro il riferimento a

1. Quadro delle competenza-chiave europee

2. Profilo delle competenze in uscita

3. Nuclei fondanti della disciplina

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze”
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PROTOCOLLO

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE chiave trasversali
del modello di certificazione delle competenze

Rif: “Certificazione delle Competenze “C.M. 3/2015”

VALUTAZIONE dei LIVELLI di COMPETENZA: INDICATORI ESPLICATIVI

Competenze Competenze Competenze Competenze Competenze Competenze
(riportarele (riportarele (riportarele (riportarele (riportarele (riportarele
competenze competenze competenze competenze competenze competenze
Elenco del profilo da del profilo da del profiloda del profiloda del profilo da del profilo da
alunni sottoporre aa sottoporre aa sottoporre aa sottoporre aa sottoporreaa | sottoporre aa
valutazione valutazione valutazione valutazione valutazione valutazione
secondo i secondo i secondo i secondo i secondo i secondo i
livelli) livelli) livelli) livelli) livelli) livelli)
A|B]|C A|B|C|D|A|[B|C|D|A|B|C|D|A|B|C|D|A|B|C]|D
1.
2.
3.
4.
5.
L'alunno/a svolge compiti e risolve problemi complessi, mostrando

Avanzato

B Intermedio

Iniziale

padronanza nell’'uso delle conoscenze e delle abilita; propone e sostiene
le proprie opinioni e assume in modo responsabile decisioni consapevoli.

Lalunno/a svolge compiti e risolve problemi in situazioni nuove, compie
scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le
abilita acquisite.

L'alunno/a svolge compiti semplici anche in situazioni nuove, mostrando di
possedere conoscenze e abilita fondamentali e di saper applicare basilari
regole e procedure apprese.

L'alunno/a, se opportunamente guidato/a, svolge compiti semplici in
situazioni note.

ravy




PROTOCOLLO
CERTIFICAZIONE delle COMPETENZE
Scuola Primaria e Scuola Secondaria I grado
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GUIDA alla COMPILAZIONE del Modello MIUR

1.

L'area libera non va compilata per tutti gli alunni e non va compilata in ragione della sola
partecipazione a corsi/progetti scolastici ed extrascolastici, in quanto si parla di

“significative” competenze mostrate

. Poiché le competenze da certificare hanno il livello, mentre in corrispondenza della

competenza “aggiuntiva” non figura la casella entro cui esplicitare una valutazione, si
ritiene che essa non vada certificata: la scuola semplicemente riconosce una competenza
aggiuntiva in cui lo studente si sia distinto per attivita scolastiche o extra scolastiche

. Necessario € il riferimento a competenze particolarmente significative mostrate, cioé

dimostrate o con certificazioni esterne, rilasciate da Enti di comprovata attendibilita e
convalidate dalla Scuola, o con la partecipazione ad attivita/manifestazioni/Eventi nella
scuola, in modo formale o informale, che abbiano reso “evidente” ai docenti
I'attitudine/competenza significativa dello studente. 2
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PROTOCOLLO
SCHEDA DI ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE
Scuola Infanzia

INTESTAZIONE SCUOLA

SCHEDA DIATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE
AL TERMINE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA

1 Dirigente Scalastico
I I I I I I I I I

Conversione del documento
“Certificazione delle competenze” in
“ATTESTATO”.

Un documento con esplicito valore di

“Valutazione”, con nuova
denominazione
“SCHEDA DI ATTESTAZIONE DELLE

Visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, 0. 62 e, in parficolare, 1 articolo 9;

Visto il decreto menisteriale 3 offobre 2017, 0. 742, concernente | adozione del modello nazionale di
certificazione delle conmpetenze per le scuole del primo ciclo di istnizione;

Vistt gl ath d'ufficto relatvi alle opporfunit di apprendimento in fermint di identita (cosinciane de! 5,
autostima, fiducia nei propri mezzi), di autonomia (rapporto sempre pill consapavole con glf alfi), di
competenza (come elaborazione di conoscenze, df abilitd, atteggiament), di cittadinanza (come atterzione alle
dimension social ¢ chvichel;
temto conto del percorso scolastico anmuale (anm frequentati)

SCUOLA DELLINFANZIA”

chelalwm . . . .

Inserimento dei riferimenti alla vigente |
TE o B 1 SO normativa nell'elaborazione del I
ha freqpentato nell anno scolasio .../ ... laclase ... sez ..., documento (esplicitare nel protocollo il

valore della legge 107 della “Buona |
Scuola” da dove sono scaturiti i 0
successivi Decreti Attuativi) e degli

con oranio seftimanale di ... ore;

¢ ha ragenunto 1 livelli di competenza di seguito ilhustrati

indicatori esplicativi, come nel modello |

r
[
[
[
[
ATIESTA |  COMPETENZE AL TERMINE DELLA
[
[
[
[
[
[

L —— di certificazione della scuola primaria e

secondaria. I
L

Livello avanzato 4 L'slma'a svolge compit & rsolve problemi complessi, mostrando padronanza nell'vso delle conoscene e delle
st propons & sostiens s proprie opinion ¢ 2zsume in modo responsabile decizion consapevali

Livello intermedio B L'unnoa svolge compif] e nsolva problemi in sitazioni move, commpie scelte consapevoll, mostrando di saper
wilizzare le conosceaze @ e abilitd scqusite

Livello dibase C L'shomo'a svolge compif semplici anche in sitmazioni wuove, mostando di possedene comoscenze ¢ sbilita
fondamental e di saper applicare basilari regole e procedire apprese.

Livello iniziale D L'sbnnnoy, 5@ oppornmamente Auidstos, svolze compiti semplicd in sinazioni note.
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PROTOCOLLO
SCHEDA DI ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE
Scuola Infanzia

Competenze chiave
EUROPEE

Profilo delle competenze di baze

Livella

Comunicazione zella madre

lnguz

52 raccontare, namare, deserivere situaziom ed esperienze vissufe,
comunica & 31 esprime con una phualtd & lmgpuzgm utilizza con
sempre maggiore proprieta la lingua rfaliana.

Compatenza matematica
competenze di base m sclenze

Raleva le carattenstiche prineipali di eventt, oggetty situazion, foromla
Ipotest, ricerca soluzion a situaziont problematiche divita quotidiana.

Dimostra prme abilita di tipo logico, mizia ad mierionzzare le
coordinate spazio-temporall

Compatenze dizitali 51 orienta nel mondo del smbol, delle vappresentaziont, det media,
3 delle tecnologie.
Sviluppa 1l pensiero computazionale acquisendo procedure e capacita
d1 “problem solving” nelle pratiche quotidizne.
Inparare ad imparare Manifesta euriosita e vogha di sperimentare, mteragisee con le cose,

I'ambiente & le persone, percependone ke reazion e 1 cambiamenty

Coglie 1 drversi puntt di vista; nflette & negozia sigmificatt; seleziona,
olganizza e mette in relazione le mformazions; utilizza gl emon come
fonte &1 conoscenza.

Competenze socizli e cviche

Ha cura e nspetto di se, degh altn, dell’ambiente.

Condrvide esperienze e giochi utilizzz matenali e nsorse comuni
affionta gradualmente 1 confint & ha miziate 2 riconoscers le regole del
comportamento nella comunit.

Riconosce ed esprime le proprie emoziony, & consapevele di desideri e
paure, avverte gl stafl d'animo propr ed altn

Rimodulazione dei diversi
indicatori nella parte del
profilo delle varie
competenze di base con
riferimento alle
“Indicazioni Nazionali ed ai
Nuovi Scenari” (vedi nel
dettaglio ciascuna delle 8
competenze chiave
europee)

Spuito di imimatrva

$1 esprime = modo personale con creatviti e partecipazions,
punificando, progettando ed assumendo decisiom

Conzapevolezza culturale

Ha maturato una sufficiente fiducia m 28 &, progreszivaments riconosce
e accoghie |a phiralita di culture, lingue, esperienze.

1'alunno/a ha molive mostrato significative potenzialita nello svolzimento di attrvita seolastiche efp extraseolastiche,

relativamente
| ]

in questo riguadro 5i lazcia la possibilita di inserire declinazions a risposta aperta sulla base dei progern riporeati !.'.I

POF d Tetitute di ciascuna seuola)

Data

Le Docenti

Il Dirigente Scolastico

Viene concordato di
lasciarla a risposta aperta
dove ciascuna scuola puo

inserire un qualsivoglia
progetto curriculare e/o
extracurriculare, purché
riportato nel POF
d’Istituto!
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PROTOCOLLO
Nota esplicativa
Certificazione delle competenze alunni DA (SP- SSIG)

Nota esplicativa relativa alla Certificazione delle Competenze a conclusione del I ciclo
d’Istruzione per alunni DA

Alunno/a: Classe:

Visto Legge 104/1992;
Visto il decrefo legislativo 66 del 13 aprile 2017, art. 7 comma 2;
Visto DM 1n.742/2017, art. 3 comma 2, art. 4 comma 5;

Il Consiglio di classe, tenuto conto del percorso triennale dell’alunno/a DA e del suo Profilo di
funzionamento, integra la certificazione delle competenze con una nota esplicativa.

Al fine di raccordare le competenze del Profilo dello studente agli obiettivi specifici del Piano Educativo
Individualizzato e definirne un livello di acquisizione, sono stati predisposte delle rubriche che chiariscono
le competenze acquisite dagli alunni con disabilit.

Competenze chiave Profilo dello studente Livello
europee

1 Comunicazione nella
madrelingua o lingua
di istruzione

2 Comunicazione nella
lingua straniera

3 Competenza
matematica e
competenze di base in
scienze e tecnologia

4 Competenze digitali

5 Imparare ad
imparare

6 Competenze sociali e
civiche

7 Spirito di iniziativa

8 Consapevolezza

ed espressione
culturale

Consapevolezza
ed espressione
culturale

Consapevolezza
ed espressione
culturale

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze”
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Rubrica per la Certificazione delle competenze alunni DA

1/2

Competenza Iniziale D Base C Intermedioc B Avanzato A
Comunicazion Presta attenzione Presta attenzione per Presta attenzione Presta attenzione per temg
e nella Pper templ templ comprends semplicl prolungati & comprende |

madrelingua
o lingua i
istruzions

brevi e comprende
semplici

messagei
cormunicativi
presentati con
strumenti
facilitanti: =i
esprime

Con Ssuoni,
immagini. semplici
Pparole o

Nuso della
Eestualivd.

Agisce solo in
contestli noti e
Buidato

brevi e comprende
semplici

messaggl comunicativi
presentati in modo
chiaro; si

esprime In scambli
cormunicativi
utilizzando

parole o semplici frasi
e/o con

Faiuto di facilitatori.
Scrive semplici parole o
fra=i

su imitazione con uno
sCcopo

comunicativo dato =
significativo: legee o
riconosce
immagini/parcle
funzicomali

alla sua autonomia.
Agizce in modo
Aautonomo in

contestl noti e
strutiurati.

messagil

comunicativi; si esprime in
scritto /o

orale utilizzando sempli
frasi

e testi, anche con MNaluto di
Ffacilitatori: legge =
comprende

semplici testi di studio o
della

quotidianita;

Agizce in modo autonomo
in

contest] semplici & noti.

messagRl comunicativi
anche complessi; scrive
frasi e testi

con diversi scopi
comunicativi.

Sl esprime In scambl
caomunicativi utilizzando u
lessico adeguato decodific:
-

comprends messagai
relativi

apgli argomenti di studio e
cdella

guotidianita. Agisce in
modo

autonomo  anche

in contestl nuowi.

Comunicazion
e nella

Riconosce e talvolta
ripete semplici
parole della lingua
Inglese ma

zalo in contest] noti
e guldato in
dall'adulto.

Riconosce e usa alcune
parcle

della lingua Inglese per
semplicl scopl
comunicativi.
Partecipa alla
comunicazione

in modo guidato in
contesti

noti @ strutturati, con
Iindicazioni chiare e
dettagliate.

Conosce e usa alcune
parole e alcune strutture |
della lingua Inglese per
semplicl scopl
comunicativi: se

guldato coglie alcuni
rapporti

tra forme linguistiche & usi
della lingua straniera
collegati

alla quotidianita: individua
alcuni aspetti culturali:
Comunica in modo
AUTOoNoOITIG

in contesti semplici & noti.

Usa in modo funzionale
alcune

strutture della lingua
inglese:

cor
culturali

e coglie rapporti tra forme
linguistiche e usi della
lingua

straniera.

Comunica in modo
AUtoNomo

o anche in contesti nuovi.

aleuni i

"

Compsienza
matematica e
competenze
di base in
sclienze =
tecnologia

Guldato
riconosce/opera
con la

quantitd per
risolvere
elementarl
problemi

P porcepisce lo
spazio per
orientarsi
nelFambiente di
wita;: riconosce

COpera con semplicl
guantita per
risolvere semplici
proablemi di

wvita quotidiana;
percepisce lo spazic
per

agire nell’fambiente di
wita;

raggruppa secondo
criteri

Ffunzionall alla vita

opgetti di uso

Opera con la quantita /o il
calcolo per risolvere
semplici problemi

i vita quotidiana: applica
la percezione dello spazio e
delle misure fondamentall
per agire

nelifambiente di vita;
classifica e raggruppa
secondo oriteri

funzionali alla vita
quotidiana; conosce le

guotidiana: conosce

principali proprieta e

Qpera con la quantita /o |
calcolo per risolvere
problemi

di vita quotidiana /o
situazionl problematiche
astratte; applica la
pnercezlone

dello spazio, delle misure «
dei

wvolumi per agire anche
nell"fambiente di vita:
classifica

e raggruppa secondo orite

quotidiano secondo
critersi
funzional
Opera sotto e
Buida dellFadulto
N contest! notl con
facilitatori.

realizza semplici
procedure finallzzate o
soddisfare | bisogni
Persona
con Fuso della
manualith /o
ol strurment!
tecnologici:

funzioni

il materiall per realizza
semplicl procedure
finalizzate a soddisfare |
bisogni personali, con Nuso
della rmanualitd e/o ol
strumentl tecnologicl:

funzionall alla vita
quotidiana: conosce
propricta

e funzioni di Mmateriall per
comprendere il
funzionamento dl sistermnt
tecnologici: realizza
procedure

finalizzate a soddisfare |
bisogni personali, con Fusc
della manualith /o di
strumentl tecnologicl:
Agisce utonomia anche in
situaziond

Nnuove .

Compeatenze
Aigitm i

Guildato usa
aslcune tecnologie
funzional
all"apprendimento
=

allfeseorcizio della
propria
autonomie.

Opera sotrto la
suida dell’adulto
N contestl notl e
utilizza

sempre facillitatort
porsonalizzati.

Usa le tecnologle
wnserziall e

funziona per e
Proprie

autonomila,
Napprendimento o«

la comunicazione:
nceglie tra

lee pil caomuni proposte
tecnologiche 1o
Btrurmento

adeguato alle
situazion! o al bisognl
da soddisfare.
Agisce In contest
© strutturatl

con facilitator!
personalizeati.

notl

Conosce le tecnologle
wasernziall e funziomnali per
& propria autonomia,
Fapprendimento e la
comunicarione; sa
applicare semplici
procedure di utilizzo
delle diverse tecnologle in
funzione dello scopo:
scoeglio la tecnologia
adeguste alle situazion! e
al bizognl da soddisfare.
Opera in modo
BUTONOIMoO in contestl
semplicl e noti: utilizza
qualche volta facllitator!
porsonalizzati,

Conosce le tecnaologle
funzionas per la proprias
autonomila. lFappreandinment
e la comunicazione: sa
applicare e realizzare
semplicl procedure razions
di utilizzo delle diverse
tecnologle In funzione dell
scopo: sceglle la tecnologle
adeguatas e situazioni e o
Lisognl da soddisfare.
Agisce In autonomia anchd
In situazion! Nnuove .

Imparare ad
Imparare

Ricorda semplici
Informazioni, ne
trae dl Nnuove

se guidato.

Opera sotto e
sgulda delladualta in
contesti noti e
utilizze sermpore
facilitatort
personalizzati.

Ricorclia

semplicl informaziont,
e le usa a seconda
deillobiettivo, conosce
ed utilizze alcune fonti
Al Infarmazione:
comprende ed
elabora in formas
elementare

le Informaziont ricavate
dalle diverse
esperienze. Aglsce in
contesti notl e
strutturati,

coan facilitatorr!
poersonalizzati.

Richia @ in mernorie
semplict

Iinformazionl,
selerionandole o
usandole a seconcda

hes Ghilettivo: conoasce
alcune

fonti di informazione « le
utilizze & seconda delle
esligenze
elabora informazioni
wssenziall

ricavate dalle fontl e lo
seleziona o seconda

he oblettivo;:

Opera in

modo autonomo in
contestl

semplicl e notl; utilizza
qualche volta facilitatori
personalizzati.

Richiama in

mermoria le informazioni,
selezionandole e usandole
seconda dell’oblettivo;
conosce le fontl di
Infarmazione, loe selesiaons
seconda delle esigenze o
Lse strurmenti per
accedervi;

elabora le

informazioni ricavate dalle
fontl, le sceleziona o le
classifice o seconda
delloblettivo: planifica,
organizza e controlla it
pProprio

operato. Aglsce con
spontaneitd ed autonomila
anche In situazionl Nnuove.

Compeatenze

Riconosce le
essenziall regole
i convivenza;
accetta la

Comprende o
Pprincipali regole
i convivenza:

Comprende e applica le
principall regole ol
convivenze:

Comprende e applica le
regole di convivenza:
collaboara con

caollabora con

collabora con gl altri per

gl altri per la realizzazione
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quotidiano secondo
criteri

funzionali.

Opera sotto la
guida dell’adulto

in contesti noti con
facilitatori.

realizza semplici
procedure finalizzate a
soddisfare i bisogni
personali,

con 'uso della
manualita e/o

di strumenti
tecnologicl:

funzioni

di materiali per realizzare
semplici procedure
finalizzate a soddisfare i
bisogni personali, con "'uso
della manualita e/o di
strumenti tecnologici;

funzionali alla vita
quotidiana; conosce
proprietd

e funzioni di materiali per
comprendere il
funzionamento di sistemi
tecnologici; realizza
procedure

finalizzate a soddisfare i
bisogni personali, con I'usc
della manualitd e/o di
strumenti tecnologici;
Agisce utonomia anche in
situazioni

nuove.

Competenze
digitali

Guidato usa
alcune tecnologie
funzionali
alllapprendimento

e

all’esercizio della
propria
autonomia.

Opera sotto la
guida dell’adulto
in contesti noti e
utilizza

sempre facilitatori
personalizzati.

Usa le tecnologie
essenziall e

funzionali per la
propria

autonomia,
FNapprendimento e

la comunicazione;
sceglie tra

le pit comuni proposte
tecnologiche lo
strumento

adeguato alle
situazioni e ail bisogni
da soddisfare.

Agisce in contesti noti
e strutturati

con facilitatori
personalizzati.

Conosce le tecnologie
essenziali e funzionali per
la propria autonomia,
Fapprendimento e la
comunicazione; sa
applicare semplici
procedure di utilizzo
delle diverse tecnologie in
funzione dello scopo;
sceglie la tecnologia
adeguata alle situazioni e
al bisogni da soddisfare.
Opera in modo
autonomo in contesti
semplici e noti; utilizza
qualche volta facilitatori
personalizzati.

Conosce le tecnologie
funzionall per la propria
autonomia,l'apprendiment
e la comunicazione; sa
applicare e realizzare
semplici procedure razione
di utilizzo delle diverse
tecnologie in funzione dell
scopo; sceglie la tecnologi:
adeguata alle situazioni e ¢
bisogni da soddisfare.
Agisce Iin autonomia anchy
in situazionl nuove.

Imparare ad

Ricorda semplici

Ricorda

Richiama in memoria

Richiama in

imparare informazioni, ne semplici informazioni, semplici memoria le informazioni,
trae di nuove e le usa a seconda informazioni, selezionandole e usandole
se guidato. dell’obiettivo; conosce selezionandole e seconda dell’obilettivo;
Opera sotto la ed utilizza alcune fonti usandole a seconda conosce le fonti di
guida dell’adulto in di informazione; dell’obiettivo; conosce informazione, le seleziona
contesti notl e comprende ed alcune seconda delle esigenze e
utilizza sempre elabora in forma fonti di informazione e le usa strumenti per
facilitatori elementare utilizza a seconda delle accedervi;
personalizzati. le informazioni ricavate esigenze; elabora le
dalle diverse elabora informazioni informazioni ricavate dalle
esperienze. Agisce in essenziali fonti, le seleziona e le
contesti noti e ricavate dalle fonti e le classifica a seconda
strutturati, seleziona a seconda dell’obiettivo; pianifica,
con facilitatori dell’obiettivo: organizza e controlla il
personallzzatl. Opera in proprio
modo autonomo in operato. Agisce con
contesti spontaneita ed autonomia
semplici e noti; utilizza anche in situazioni nuove.
qualche volta facilitatori
personalizzati.
Competenze Riconosce le Comprende le Comprende e applica le Comprende e applica le
sociali e essenziali regole principali regole principali regole di regole di convivenza;
civiche di convivenza; di convivenza; convivenza; collabora con

accetta la

collabora con

collabora con gli altri per

gli altri per la realizzazione

culturale

relazione con esse

dialogo e rispetto reciproco

Consapevolez
zaed

espressione
culturale

Si esprime
attraverso
capacita grafiche,
musicali e motorie
ma solo sotto la
guida dell'adulto in
contesti noti e
utilizza sempre
facilitatori
personalizzati

Si esprime attraverso
capacita grafiche,
musicali e motorie
secondo le proprie
potenzialita.

Agisce in contesti noti
e strutturati,spesso in
maniera autonoma,
seguendo indicazioni
chiare e dettagliate;
utilizza in molte
situazioni i facilitatori
personalizzati.

Rappresenta la realta

ed esprime se stesso
attraverso le capacita
grafiche,musicali e
motorie. Opera in modo
autonomo in contesti
semplici e noti;

utilizza qualche volta
facilitatori personalizzati.

Rappresenta la realta ed
esprime se stesso
attraverso le capacita
grafiche, musicali e
motorie.Agisce con
spontaneita ed autonomia
anche in situazioni nuove.




PROTOCOLLO
VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Si prospetta un’ipotesi di protocollo condiviso per il comportamento,
scandita attraverso il riferimento a competenze chiave ritenute nodali
per la definizione di tale valutazione e chiarite da indicatori e relativi
descrittori, che motivino le definizioni ministeriali dei 4 LIVELLI (A,
B, C, D).

A partire dalle Osservazioni sistematiche, si tengono presenti livelli di
giudizio e condotte appropriate, ai fini dell’elaborazione di un giudizio
completo sul COMPORTAMENTO, delineato rispetto ad aree di
espressione e sviluppo della personalita che propongono un profilo
comportamentale completo, prospettato in senso RELAZIONALE, DI
LAVORO ed IN PROSPETTIVA DI CITTADINANZA.

COMPORTAMENTO =
PERSONALITA’ SCOLASTICA

attenzione —

o 0
- | Funzioni impegno  — ()
E percettive %
E u organizzazione — ; 8
IE s Funzioni ~ 5 ;I
g 8 Controllo sociale tranquillita — ?5 5
a v =
g Funzioni bilits C-DI
O —  Integrazione R Q.

sociale

senso critico —

N
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STRUMENTI ORIENTATIVI

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Il contributo formativo del Prof. Petracca in ordine alla valutazione del comportamento
ha indirizzato i Gruppi Meta verso l'analisi delle condotte riportate in sintesi nelle due
tabelle, considerate come «strumenti orientativi» per il docente nell’elaborazione del
giudizio sintetico proposto nella successiva slide.

COMPORTAMENTO SOCIALE = PERSONALITA’ SCOLASTICA

Funzioni
percettive:
auto ed etero- percezione

Funzioni
Controllo sociale:
adeguata gestione delle
esperienze relazionali

Funzioni
Integrazione

Sociale:

comportamento affiliativo

Formula giudizi realistici su se
stesso

Controlla le reazioni emotive nelle
relazioni sociali

Rispetta le idee degli altri

Riconosce le caratteristiche e le
qualita degli altri

Accetta le critiche

Riconosce |'aiuto ricevuto

Formula giudizi globali e poco
differenziati su di sé

Tollera insuccessi

E’ disponibile a dare aiuto

Usa stereotipi e pregiudizi nei
confronti degli altri

Mette in equilibrio le aspettative
personali e sociali

Apprezza i successi altrui

COMPORTAMENTO di LAVORO = PERSONALITA’ SCOLASTICA

. Attenzione: | Organizzazione | Tranquillita: o Senso
Impegno: il = — . controllo Responsabilita: critico:
. controllo di pianificazione ' : .
grado di stimoli interni del proprio _dell’'emoziona [ coscienza del conoscenza
applicazione d - i prop lita in situazioni | “rendere conto” | realistica di
ed esterni avoro di compito sé
Riconosce
Esegue Costanza Sa strutturare Affro_n ta I_e_ Porta a termine meriti e
regolarmente ; . A prove di verifica . : o
- o nell’attenzione una attivita R gli impegni demeriti
i compiti con tranquillita
Chiede .
- . . S . Esprime
. - Sa utilizzare i spiegazioni di Paradigma .
Persiste nello Intensita S autovalutazi
, . materiali in fronte a autocentrato .
sforzo nell’attenzione . . . - . oni
modo efficace situazioni non degli insuccessi -
. realistiche
chiare
Costanza Interesse per - : _ Mostra Paradigma Sceglie
: . . | Sa disciplinare il indifferenza compiti
nella gli argomenti di : . -~ " | etero-centrato )
licazione studio tempo di studio | nelle situazioni degli insuccessi adeguati allfe
appil di compito sue capacita
Intensita Eacilits alla 52 utlsllz;;re gli Evita situazioni | Riconosce i suoi Utilizza
nella . . , P ) difficoltose diritti e doveri di | umorismo su
. distrazione dell'apprendime o,
applicazione studente di sé

nEA




Idee per un Protocollo sul comportamento...
PROPOSTE ATTUATIVE

Si propone di definire, nella scala di valutazione del comportamento, 4
fasce di livello accompagnate da una espressione sintetica, analoga a
quella utilizzata nel modello di certificazione e nella corrispondenza

voti/livelli:

Livello Avanzato -A

comportamento esemplare in tutti i suoi aspetti

Livello Intermedio - B

comportamento adeguato in tutti i suoi aspetti

Livello Base-C

comportamento adeguato nelle linee essenziali

Livello Iniziale-D

comportamento non ancora adeguato, ma in via di sviluppo

Proposta indicatori per un giudizio sintetico sul comportamento in base alle
due macroaree di osservazione suggerite dal prof. Petracca (sociale e di
lavoro) e in linea con il nuovo Quadro delle competenze europee (22

maggio 2018)

Comportamento sociale
Descrizione: Ha una percezione realistica
di sé e riconosce l'altro nelle sue differenti
qualita e caratteristiche. Gestisce e controlla
le emozioni nelle esperienze relazionali tra
pari e con gli adulti Ha “cura” di sé,
dellaltro e dell’lambiente, nel rispetto delle
regole comuni. Esprime le proprie idee,
rispetta quelle altrui in uno spirito di
collaborazione; tollera insuccessi e apprezza
i successi altrui .

Comportamento di lavoro
Descrizione: Svolge regolarmente attivita e
compiti con impegno, interesse e attenzione.
Sa pianificare fasi, materiali, tempi e spazi di
lavoro. Ha il controllo emotivo nella gestione
del compito assegnato o della prestazione.
Porta con responsabilita a termine la consegna
ricevuta. E’ flessibile e resiliente nelle diverse
situazioni di lavoro. Sa avanzare proposte e
contributi creativi.

Percezione di sé e dell’altro

Impegno e attenzione

Gestione emotiva delle esperienze
relazionali

Pianificazione del lavoro

Rispetto di sé e dellaltro

Gestione emotiva del compito assegnato

Disponibilita al confronto e collaborazione
nel gruppo

Responsabilita

Flessibilita

Resilienza 29

Creativita




PROTOCOLLO
STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE AUTENTICA

Primo Ciclo

Per |I' accertamento e la valutazione delle COMPETENZE
sono previsti i sequenti dispositivi:

1.

3.

COMPITO di REALTA’: ogni scuola adotta un suo format
di progettazione/valutazione del Compito di realta.

OSSERVAZIONI SISTEMATICHE: supporto ai processi
di valutazione da utilizzare in itinere, per ogni esperienza
significativa, secondo l'impostazione flessibile di indicatori e di
descrittori, sulla base dei suggerimenti del Prof. C. Petracca. Se
ne suggerisce I'utilizzo, declinato nei 4 Livelli di riferimento, per
I'elaborazione della DESCRIZIONE dei PROCESSI GLOBALI
(giudizi globali).

AUTOBIOGRAFIE COGNITIVE: si indicano come ambiti
privilegiati di riflessione le prospettive METACOGNITIVA ed
ORIENTATIVA, attraverso stimoli volti allo sviluppo di elementi
che consentano un’elaborazione attivamente introspettiva
dell'autobiografia (narrazione, consapevolezza dei propri
percorsi di pensiero e delle scelte, autocorrezione,
autovalutazione), per poi adeguare liberamente, in base ai
bisogni dell'utenza in generale e del gruppo in particolare,
domande guida. Si sottolinea il rilievo dato alla narrazione di
sé, in riferimento non solo a CdR, ma anche a qualunque altro
percorso o esperienza significativa di apprendimento.

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze” 30
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PROTOCOLLO

STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE AUTENTICA

Primo Ciclo

PROTOCOLLO OSSERVAZIONI SISTEMATICHE

INDICATORI

AUTONOMIA e cap.eTce di reperl.re da solo strumenti o materiali necessari e di
usarli in modo efficace;

RELAZIONE interagisce <.:0n [ compa.lgm, sa esprimere e infondere fiducia, sa
creare un clima propositivo;

PARTECIPAZIONE |collabora, formula richieste di aiuto, offre il proprio contributo;

. . . . e le fasi . Ll

RESPONSABILITA rlspeFta I temi asseg.natl e le fasi previste del lavoro, porta a
termine la consegna ricevuta;

FLESSIBILITI\, reagisce a situazioni o esigenze non previste con proposte

RESILIENZA, divergenti, con soluzioni funzionali, con utilizzo originale di

CREATIVITA' materiali, ecc.;

CONSAPEVOLEZZA | ¢ consapevole degli effetti delle sue scelte e delle sue azioni

LEGENDA
LIVELLI

A SEMPRE

Avanzato

B

Intermedio SPESSO

C

Base QUALCHE VOLTA

D. . MAI

Iniziale
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PROTOCOLLO OSSERVAZIONI SISTEMATICHE:
Griglia di rilevazione

ESEMPIO DI FOGLIO DI RILEVAZIONE CONDIVISO TRA | DOCENTI DI UNA CLASSE

Esperienza di Apprendimento:

OSSERVAZIONI SISTEMATICHE

DATA:

AUTONOMIA

RELAZIONE

PARTECIPAZIONE

RESPONSABILITA

FLESSIBILITA’,
RESILIENZA,
CREATIVITA’

CONSAPEVOLEZZ

A

ELENCO ALUNNI

A

B|C|D|A|B|C|D

A

C

D

A

C

D

C

A

C

D

Cognome Nome

00 [~ | (07 | [0 [P [

LEGENDA LIVELLI

A
Avanzato SEMPRE
B SPESSO
Intermedio
C
. QUALCHE VOLTA
D
. MAI
Iniziale

Ricerca-azione: “
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PROTOCOLLO OSSERVAZIONI SISTEMATICHE
ESEMPIO DI FOGLIO EXCELL CONDIVISO TRA | DOCENTI DI UNA CLASSE

OSSERVAZIONI SISTEMATICHE CLASSE 3

__ SECONDO QUARDRIMESTRE (N7 @ ITTEDITE

AUTONOMIA RELAZIONE PARTECIPAZIONE RESPONSABILITA’ FLESSIBILITA’ CONSAPEVOLEZZA
Interagisce con i Reagisce a situazioni o
E’ capace di reperire  compagni, sa el e, (e Rispetta i temi ) esigenze non previste, E co_nsapevole
da solo strumenti o esprimere e assegnati e le fasi con degli

richieste di aiuto,

Cognome Nome materiali necessari e infondere, sa offre il proprio previste del lavoro, proposte divergenti, con effetti delle sue
di usarli in modo creare contribEtop porta a termine la soluzioni funzionali, con scelte e delle sue
efficace un clima consegna ricevuta utilizzo originale di azioni
propositivo materiali, ecc.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
OSSERVAZIONI SISTEMATICHE CLASSE 3 Geografia
__SECONDO QUARDRIMESTRE
AUTONOMIA RELAZIONE PARTECIPAZIONE RESPONSABILITA’ FLESSIBILITA’ CONSAPEVOLEZZA
Interagisce con i Reagisce a situazioni o
E’ capace direperire compagni, sa Collabora. formula Rispetta i temi esigenze non previste,  E’ consapevole
da solo strumenti o  esprimere e richieste c,ji vt assegnati e le fasi con degli
Cognome Nome materiali necessari e infondere, sa offre il proprio " previste del lavoro, proposte divergenti, con effetti delle sue
di usarli in modo creare contribstop porta a termine la soluzioni funzionali, con scelte e delle sue
efficace < un clima consegna ricevuta utilizzo originale di azioni
propositivo materiali, ecc.
1. N .
5 ore Menu a tendina
3.
4. SEMPRE
5.
6.
7.
OSSERVAZIONI SISTEMATICHE CLASSE 3 Italiano
BR-ECONDOIQUARDRIVESTRE AUTONOMIA RELAZIONE PARTECIPAZIONE RESPONSABILITA’ FLESSIBILITA’ CONSAPEVOLEZZA
Interagisce con i Reagisce a situazioni o
E’ capace direperire compagni, sa Collabora, formula Rispetta i temi esigenze non previste, E’ consapevole
da solo strumenti o esprimere e L o assegnati e le fasi con degli
- . richieste di aiuto, - . ' "
materiali necessari e infondere, sa X . previste del lavoro, proposte divergenti, con effetti delle sue
Cognome Nome X L offre il proprio . o . .
di usarli in modo creare I porta a termine la  soluzioni funzionali, con scelte e delle sue
efficace un clima consegna ricevuta utilizzo originale di azioni
propositivo materiali, ecc.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
OSSERVAZIONI SISTEMATICHE CLASSE 3 Media
__ SECONDO QUARDRIMESTRE AUTONOMIA RELAZIONE PARTECIPAZIONE ~ RESPONSABILITA’ FLESSIBILITA’ CONSAPEVOLEZZA
Interagisce con i Reagisce a situazioni o
E’ capace direperire  compagni, sa Collabora, formula Rispetta i temi esigenze non previste, E’ consapevole
da solo strumenti o esprimere e ! assegnati e le fasi con degli

richieste di aiuto,

Cognome Nome materiali necessari e infondere, sa i faris previste del lavoro,  proposte divergenti, con effetti delle sue
di usarli in modo creare . porta a termine la soluzioni funzionali, con scelte e delle sue
efficace un clima Ecoiiblto consegna ricevuta utilizzo originale di azioni

propositivo materiali, ecc.
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Dalle osservazioni sistematiche ai giudizi globali
Indicatori e descrittori per il giudizio globale

Si propone la griglia presente nel registro Spaggiari con relativi indicatori (gli stessi delle

Osservazioni sistematiche) e nell'ambito dello stesso giudizio globale si propone con
riferimento specifico alla descrizione del livello raggiunto negli apprendimenti l'uso degli
aggettivi «avanzato, intermedio, base, iniziale», in coerenza con gli altri protocolli di

valutazione.

DESCRITTORI GIUDIZIO

LIVELLI

A. AVANZATO

B. INTERMEDIO

C. BASE

D. INIZIALE

AUTONOMIA
E capace di reperire da solo
strumenti o materiali

E capace di reperire da solo
strumenti o materiali necessari
e di usarli in modo razionale ed

E spesso capace di reperire da
solo strumenti o materiali
necessari e di usarliin modo

E capace di reperire, guidato,
strumenti o materiali
necessari e di usarli

Ha difficolta nel reperire
anche guidato, strumenti o
materiali necessari

necessari e di usarli in modo | efficace efficace
efficace
RELAZIONE Interagisce positivamente con |Interagisce adeguatamente con | Interagisce con alcuni Interagisce con difficolta e,

Interagisce con i compagni, sa
esprimere e infondere fiducia,
sa creare un clima propositivo

adulti e compagni, sa
esprimere e infondere fiducia,
riconosce il proprio ruolo nel
gruppo

adulti e compagni, sa
esprimere e infondere fiducia,
riconosce quasi sempre il
proprio ruolo nel gruppo

compagni e non sempre
riconosce il proprio ruolo nel
gruppo

anche sollecitato, non
sempre assume un ruolo
definito nel gruppo.

PARTECIPAZIONE

Collabora, formula richieste di
aiuto, offre il proprio
contributo

Collabora attivamente offrendo
il proprio contributo al lavoro
comune

Collabora, formula richieste di
aiuto, offre il proprio
contributo al lavoro comune

In situazioni semplici
collabora e offre il proprio
contributo

Ha difficolta a collaborare e
non sempre formula
richieste di aiuto.

RESPONSABILITA

Rispetta i temi assegnati e le
fasi previste del lavoro, porta
a termine la consegna
ricevuta

Rispetta sempre i temi
assegnati e le fasi previste del
lavoro, porta a termine la
consegna ricevuta

rispetta i temi assegnati e le
fasi previste del lavoro, porta a
termine la consegna ricevuta

Rispetta in maniera
essenziale i temi assegnati e
le fasi previste del lavoro,
porta a termine la consegna
ricevuta

Raramente rispetta i temi
assegnati e le fasi previste
del lavoro, & superficiale nel
portare a termine la
consegna ricevuta

FLESSIBILITA, RESILIENZA E
CREATIVITA

Reagisce a situazioni o
esigenze non previste con
proposte e soluzioni funzionali
e all’occorrenza divergenti,
con utilizzo originale di
materiali

Reagisce a situazioni o esigenze
non previste con proposte e
soluzioni funzionali e
all’occorrenza divergenti, con
idee originali e utilizzo di
materiali adeguati

Reagisce a situazioni o esigenze
non previste con proposte e
soluzioni funzionali e
all’occorrenza divergenti, con
idee originali e utilizzo di
materiali adeguati

Reagisce a situazioni o
esigenze non previste con
proposte e soluzioni semplici

Reagisce a situazioni o
esigenze non previste con
proposte e soluzioni non
sempre adeguate.

CONSAPEVOLEZZA

E consapevole degli effetti
delle sue scelte e delle sue
azioni

E pienamente consapevole
degli effetti delle sue scelte e
delle sue azioni

E consapevole degli effetti
delle sue scelte e delle sue
azioni

E quasi sempre consapevole
degli effetti delle sue scelte e
delle sue azioni

Non sempre € consapevole
degli effetti delle sue scelte
e delle sue azioni.

PROGRESSI APPRENDIMENTO

Progressi nell’apprendimento
di livello avanzato

Progressi nell’apprendimento
di livello intermedio

Progressi nell’apprendimento
di livello base

Progressi
nell’apprendimento di
livello iniziale
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giudizi globali Spaggiari con proposta progressione negli apprendimenti.pdf

PROTOCOLLO
AUTOBIOGRAFIA COGNITIVA

Si lasciano le Scuole e i docenti liberi di elaborare format di autobiografie
cognitive (questionari, testi con domande guida, narrazioni grafiche, ecc.)
anche calibrate sulla specificita dell’'esperienza di apprendimento vissuta,
purché siano rispettati gli aspetti riportati nel seguente schema:

STIMOLI ALLA DOMANDE
e R RIFLESSIONE GUIDA
] Capacita di
Ambito raccontare Es. Cosa abbiamo
narrativo I'esperienza e le sue | realizzato?
METACOGNITIVA fasi di processo
Ambito Capacita di . Es. Cosa ne penso
tacoanitivo descrlve_re i propri i0?
me g processi mental '
Ambito
. Consapevolezza Es. Cosa ho
emo_zmn_ale delle proprie scelte provato?
motivazionale
ORIENTATIVA Capacita di
] correggersi
Ambito autonomamente Es. Ecco di che
autovalutativo | Capacita di auto- livello sono

valutare il proprio
operato
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AUTOBIOGRAFIA COGNITIVA

ESEMPIO DI

Pl
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IL MIO RACCONTO
(ambito narrativo) 74

Cosa abbiamo realizzato?
Racconto l'esperienza che ho
vissuto e/o le attivita che ho
svolto...

’m LA MIA VALUTAZIONE
@(amblto autovalutativo)
Ecco di che livello sono...

Cosa ho imparato?

Ora, cosa so fare di piu...
Ecco la valutazione che mi
attribuisco:.... (A—B—-C-D)

AUTOBIOGRAFIA
COGNITIVA

Cambridge ESOL ER
Exam V'}‘:I(Hglll'l Centre g

ARG F-i

IL MIO PENSIERO
(ambito motivazionale))
Cosa ne penso io?

Mi e piaciuta la proposta? i
. o)

Perché?

Cosa mi ha colpito di piu?

Ho incontrato difficolta? Se si,

quali e come le ho superate?

Ho lavorato da solo o in gruppo?

LE MIE EMOZIONI
(ambito emozionale)
Cosa ho provato?

5)\

@‘

COME ERO: cosa ho provato
all'inizio?

COME SONO: cosa ho provato
durante l'attivita?

COME SARQ’: cosa ho provato
alla fine? Sono cambiato?



http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.anziani.it%2Findex.php%3Fname%3DPNphpBB2%26file%3Dviewtopic%26p%3D50146&ei=StwnVc7wO87-aLnQgNgJ&bvm=bv.90491159,d.d2s&psig=AFQjCNEn47UmhN-M5tx4wVoQuuC2LLnweg&ust=1428761870599152
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.cri.it%2Fflex%2Fcm%2Fpages%2FServeBLOB.php%2FL%2FIT%2FIDPagina%2F11027&ei=19onVaoDxqWyAYbwgNgI&bvm=bv.90491159,d.bGg&psig=AFQjCNE5skinToPApRWXyqba38GNZcDalg&ust=1428761638406336
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.business2community.com%2Fstrategy%2F10-ways-to-build-an-idea-factory-within-your-organization-0489150&ei=Y9onVfOmI4uzsQGSi4PgDw&bvm=bv.90491159,d.bGg&psig=AFQjCNHIyzf2l06rRreSccdnftkPKWQ-iA&ust=1428761538336806
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fblog.pianetadonna.it%2Fl67%2Fpage%2F110%2F&ei=C9wnVb6pKof1UqKQgGA&bvm=bv.90491159,d.d2s&psig=AFQjCNEn47UmhN-M5tx4wVoQuuC2LLnweg&ust=1428761870599152
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fgruppi.chatta.it%2Fil-giardino-del-profeta%2Fforum%2Fprincipale%2F1848453%2Fdove-vai-%2Ftutti.aspx%3Fpcount%3D143&ei=v9snVY69EsLpUovbgJgD&bvm=bv.90491159,d.d2s&psig=AFQjCNEn47UmhN-M5tx4wVoQuuC2LLnweg&ust=1428761870599152

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

Fonti legislative:
Indicazioni Nazionali 2012
Indicazioni Nazionali e Nuovi scenari 2018
Decreto Legislativo n.62 del 13. 04. 2017
D.M. n. 742/2017
Certificazione Competenze Primo Ciclo/Scuola Primaria
Linee Guida per la Certificazione delle Competenze 2017
Raccomandazione 2006/962/CE del 18 dicembre 2006 del
Parlamento europeo e del Consiglio,
Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018

Contributi formativi
Valutazione e autobiografie — Carlo Petracca
Cultura e prospettive della valutazione — Carlo Petracca
La valutazione — novita — Carlo Petracca
La valutazione autentica — Carlo Petracca
Valutazione e certificazione — Carlo Petracca
Valutare e certificare nella Scuola —Carlo Petracca -Lisciani

Si ringrazia il prof. Carlo Petracca per il materiale di studio
(dispense e presentazioni)
messo a disposizione delle Scuole della Rete.

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze” Taranto - a.s. 2018-2019

37




@ Cambridge ESOL &
xam Preparation Centre
ISTITUTO COMPRENSIVO “R.MORO” e
Uffici plesso LEONIDA Via La o, 27

Tel +39 099 338679/fax +39 099 378477 "~ L.C. R. Moro School

C.F. 90214390735 Cod. Mecc. TAICS4000V
Plesso R. MORO Via Umbria, 261 — Tel./Fax +39 0997302899

Plesso LIVATINO-FONTE Via Alto Adige, 14 Tel. +39 099 7369200 ﬁ
74121 - TARANTO ambito 21 E
www.primocircolotaranto.gov.it - E-mail: taic84000v@istruzione.it

Questa scuola ¢ parte del movimento Avangnardie Educative-INDIRE

1)

L ik

|
I
r.: |

II Dirigente Scolastico della Scuola Capofila
Dott.ssa Loredana Bucci

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze

Taranto- a.s. 2018-2019 38



