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Circolare n. 3 Sava, 02/09/2019

A TUTTI | DOCENTI INTERESSATI
Istituto Comprensivo
“Bonsegna — Toniolo”

LORO SEDI

AL DIRETTORE S.G.A.

SEDE

Sito web

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INTERESSE DOCENTI DI SCUOLA DELL'INFANZIA E DI SCUOLA PRIMARIA
- Programma Erasmus+ Call 2019 - KA2 Partenariati strategici per gli Scambi tra Scuole — Codice
progetto: 2019-1-PT01-KA229-061161_2

Titolo progetto:

Colaborating for inclusion

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Erasmus Plus — Annualita 2019;

VISTO I'avviso trasmesso dall'INDIRE I'06/08/2019 relativo all’autorizzazione del progetto “Colaborating
for inclusion” Codice progetto: 2019-1-PT01-KA229-061161_2

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni progettuali del Programma Erasmus+ Call 2019 - KA2
Partenariati strategici per gli Scambi tra Scuole —si rende necessario reperire e selezionare personale
interno per la costituzione di un gruppo di lavoro Erasmus;

RICHIEDE

L'autocandidatura, attraverso lettera motivazionale, a far parte del gruppo di lavoro Erasmus che si
occupera dei seguenti compiti:

e Organizzare e partecipare alle attivita LTT (Learning, Teaching, Training) per accrescere le
competenze dei docenti coinvolti nei paesi partecipanti al progetto;
e  Produrre materiali di supporto didattico (Questionari e schede) per spunti di riflessione;
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e  Creare un approccio educativo democratico, multiculturale e inclusivo;

e  Pianificare i processi di formazione e apprendimento degli alunni che necessitano di attiva e fattiva
inclusione;

e Coordinare Workshop sulle tematiche del progetto;

e  Coordinare attivita sul territorio in cui I'istituto Comprensivo & inserito;

e Realizzare progetti eTwinning con le scuole partners coinvolte;

e Coordinare e Visionare i mini-progetti degli studenti che saranno caricati sulla piattaforma
Etwinning;

e Svolgere attivita di formazione per i colleghi dell’istituto al fine di mettere a frutto la propria
esperienza;

e  Condividere i materiali prodotti e permettere la crescita professionale di tutto il personale;

e Svolgere, assieme alla commissione di progetto, attivita di divulgazione e disseminazione all’interno
e all’esterno del nostro Istituto;

e  Partecipare ad incontri di mobilita;

e  Organizzare e realizzare I'incontro presso la nostra scuola (03/2021).

SI PRECISA CHE:
Il progetto non prevede compenso alcuno per i docenti;
La lingua ufficiale per le comunicazioni relative al Progetto sara la lingua inglese;

Possono presentare domanda di partecipazione al gruppo di lavoro Erasmus tutti i docenti dell’Istituto
che possano dimostrare particolare interesse verso le attivita di cui sopra, con precedenza per i docenti
di scuola primaria (1°e 2° anno), scuola delle’Infanzia, sostegno nelle precedenti scuole/classi, con
competenze linguistiche che consentano la comunicazione nei gruppi di lavoro europei, allegando alla
domanda di partecipazione lettera motivazionale e il proprio Curriculum Vitae in formato europeo;

La domanda di partecipazione al gruppo di lavoro Erasmus, redatta in carta semplice, indirizzata al
Dirigente Scolastico deve pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del 04/09/2019 alla segreteria
dell’lstituto mediante consegna a mano o tramite PEC al taic857008 @istruzione.it; non saranno prese in

considerazione domande pervenute oltre la data e I'ora precedentemente indicate;

La domanda di partecipazione al gruppo di lavoro Erasmus dovra contenere (pena I'esclusione) le
seguenti informazioni: Nome e Cognome del docente; Luogo e data di Nascita; Cittadinanza; Codice
fiscale; Indirizzo di residenza o di domicilio; Recapito telefonico; Indirizzo di posta elettronica.
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Il docente dovra, altresi, dichiarare la propria disponibilita a svolgere tutte le attivita previste dal
progetto come sopra specificate, nonché a partecipare alle riunioni organizzative previste dal
Management Team;

Il docente dovra redigere una lettera motivazionale che dovra contenere anche un piano individuale di
disseminazione dell’attivita che si intende svolgere.

Sul plico contenente la domanda di partecipazione al gruppo di lavoro Erasmus, dovra essere indicata la
dicitura: “Programma Erasmus Ka2—- Codice progetto: 2019-1-PT01-KA229-061161_2"

— Allegare il CV in formato europeo
— Allegare lettera motivazionale

Aree geografiche coinvolte e cronoprogramma

Starting Period
Id Activity Type Description

The skype 1st video-conference of all partners -
Presentation, agreeing on the exact date of the
first meeting, getting to know the partners,
arranging the project’s logo and billboard,
agreement on the eTwinning project.

- Discussion and agreement about
newsletter,- suggestions and ideas for the new
etwinning project;

- Sugestions ideas for organizing the first
LTT inCroatia.

P1 Other Project Events 09-2019

Short-term joint staff . . . .
C5 . 10-2019 Short-term joint staff training event in Croatia
training events

Short-term joint staff . L .
C1 . 03-2020 Short-term joint staff training event in Portugal
training events
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Skype conference (with all team coordinators)
Discussion and analysis of achieved results,
agreement on ways, methods and strategies for
improving individualized child approach during the
educational process, an agreement on the contents
. of the eBook, which will include project activities as
P2 Other Project Events 06-2020 .
an example of good practice that has emerged
through the advancement of practice throughout the
project. Discussion about new project year ahead
(analysis of project activities conducted in first year
of project, ideas for improvement of project activities

in project’s second year).

Short-term joint staff o o ]
ca o 09-2020 Short-term joint staff training event in Greece
training events

Short-term joint staff o o ]
C3 . 03-2021 Short-term joint staff training event in Italy
training events

Short-term joint staff . - . .
Cc2 o 06-2021 Short-term joint staff training event in Slovenia
training events

| docenti interessati devono prendere visione dell’intero progetto “Colaborating for inclusion” allegato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Alessandra SIRSI
Firma autografa omessa ai sensi dellart. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



